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1 Sirketler son zamanlarda ciddi verimsizlik
~ kayiplarina neden olan presenteeismin
_ 6nlne gecmeye caligiyor.

Presenteeism ; calisanin igyerine geldigi
halde potansiyelini ortaya koyamamasi,
bedenen iste olup ruhen bambaska
yerlerde olma olarak tanimlaniyor.
Presenteeismin en bilyik iki nedeni olarak;
is yerinde yasanan asin baski ve asiri is
yoko gosteriliyor. Sirketlerin verimliligi
arttirmak icin uyguladiklari baski,

dercolak@hotmail-cak

hizli boytme, fazla mesailer, dugik is giivencesinin olmasi, birimler aras
esitsizlik, adeletsiz uygulamalar, performans ve verimlilik konularinin dikkate
alinmamasi presenteeismi tetikleyen nedenler arasinda yer ahyor.
Presenteeismin sonucunda kisilerde depresyon ve fiziksel saglik sorunlarinda
artis yasaniyor ve bu da sirketlerde verim kaybi ve mutsuz givensiz calisma
ortami olusmasina neden oluyor.

Ruhsal problemleriyle, ginlik sikintilariyla bag edemeyen calisanlar destek
gérmediklerinde bazi hastaliklara maruz kalip, bununla beraber calisma
arkadaslarini olumsuz yénde etkiliyor ve verimsizlige, is kaybina neden oluyor.
Yapilan arastrmalarda presenteeismin firmalara yarathg maliyet kayiplar;
Amerika Birlesik Devletlerinde yillik 42.8 milyar YTL, Ingiltere de 36
milyar YTL. Kanada da ise her 10 calisandan 4’0 fiziksel rahatsizhigr oldugu
halde ise geliyor.

Turkiye de bu konuda sadece biyik ve uluslararasi sirketler bu konuda
onlemler aliyor. Aldiklar énlemler ve tedbirler arasinda; grip agilan motivasyonu
arttirici egitimler, seminerler, butce planlamalar, saglik problemlerine karsi
uygulamalar, esnek calisma saatlerisirket icerisinde is akis sUreclerinin ve ig
tanimlarinin yapilmas: yer aliyor. Calisanlarin ve isletmelerin presenteeism
konusunda bilinclenmesini ve presenteeism neden oldugu is verimsizliginin
min dizeyde olmasini diliyorum.

Dinyada bir ulusun kurtulug micadelesinin basladigi ve bir ulusun bagimsizlik
savaginin sonuglandig tek sehir olan Izmir'in kurtulusunun bu yil 86.yil.

Medeniyetin ve gquo§|v|§]|n simgesi olan Izmir ‘in 86. kurtulug yili tim Izmir'lilere
kutlu olsun. -
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Tipografik hatalardan firmamiz sorumlu degildir.
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Degerli Okuyucularimiz,

BUtun soktorler icerisinde 2007 yilint %20’lik ihracat pay
ile ilk sirada kapatan OTOMOTIV, 2008 yilinin ilk 5 ay:
sonunda ihracatini gecen yila gére Amerikan dolari ($)
bazinda %46 oraninda arttirmigtir.

Dénmez Debriyaj'in ihracatina baktigimizda ise bu yilin
ilk 6 ayinda gecen yilin ilk 6 ayina gére %54 artig gésterdi.
Dénmez Debriyaj olarak kurulusumuzdan bugine
markamiza ve kalitemize sahip ¢kmamiz, bu iki unsura
olan en ufak olumsuzluga tolerans géstermememiz ve
musterilerimizin bize verdigi destek ile Turkiye lider otomotiv
ihracatcilan arasinda yer almaya devam edecegiz. 2007
yilinda Turkiye Otomotiv ihracatcisi siralamasinda 188.
siradaki konumumuzu 2008 yilinda hig kuskusuz daha

Ust seviyelere tagiyacagdiz.

Artan Hammadde ve Enerji Maliyetleri otomotiv sanayisini
basta olmak Uzere tUm sanayi sirketlerini etkilemeye
devam etmektedir. Satinalma b&limimizin yayinlamig
oldugu rapora gére 2008 yilinin ilk 6 ayinda Grinlerimizin
baslica girdi kalemleri olan ; Dékime %40 , Yassi Celige
%70 , Yuvarlak Cel'vi‘ée' %100 , Elektrige %23 oranlarinda
zam gelmistir. Bu’ﬁ%cliyeﬂeri kendi bunyelerinde alternatif
oretim olanaklarini kullanarak , yan sanayicileri ile ortak % o

calisma focliy@fléri icinde bulunarak bu artiglari en az Hatice ]V]'l‘
oranda m0§fer'iyé‘ y'cn5|fon firmalar rekabette éne Genel Midir
gececektir. .

Bu nedenle maliyet opﬁrﬁiiosyonu, maliyet odakli ¢calisma

kavrami gindemimizden eksik olmamalidir.

Hepimize basarilar...
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Otomatik Kendinden Ayarli Dénmez Allesi Istanbul
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Degerli okuyucular,

Mehmet ERGUN

mergun.1@gmail.com

DONMEZ

Bu sayimizda TUBITAK ve TTGV tarafindan desteklenen 3. Ar-Ge projemizin tanitimini yapacagim. Detayh

aciklayabilmek igin bu proj

emizi 2 veya 3 sayida anlatmaya galigacagim. Bu sayida projemizin genel bir agiklamasini

yapacagim, gelecek sayllarda da teknik kazanimlarimizi ve ekipman kazanimlarimizi detayli olarak tanitacagim.

Projemizin adi

“Tiirkiye’de ilk kez otomatik-kendinden-ayarh debriyaj baskisi ve sensorlii rulmanin
tasarim ve imali.”

Proje baslangig-bitig tarihleri: 01-03-2007 sure: 20 ay

Proje toplam butcesi:1.064.330 USD

Proje ekibi sayisi: Fabrika Mudiromiz Noyan DALKILIC bagkanhginda 8 kisi

Ar-Ge projesi teknik danigmant: Prof. Dr. N. Sefa KURALAY (Dokuz Eyldl Universitesi)
Ar-Ge projesi genel danigmani: Mehmet ERGUN

Projenin baslatima gerekgeleri sunlardi

1- Donyadaki agir vasita Ureticilerinden en boyik 7 firmanin (MAN, Mercedes, Scania,

Volvo, DAF, Iveco,Renault) son yillarda debriyaj baskilarinda otomatik-kendinden-
- ayarli (SAC-Self Adjusting, Clutch) sisteme gecmeleri,

2-Yurdumuzda da bu araclarin son modellerinin timinde debriya degisimlerinde,

otomatik ayarli ithal baski kullaniliyor olmasi,

3. Meveut klasik baskilarda balata agindikga strtct daha fazla kuvvetle pedala basmasi

gerekirken, otomatik ayarl baskida, aginmanin sonuna kadar sabit bir baski kuvveti
uygulaniyor olmasi, yani sirict igin daha ergonomik olmasi,

] 4-Hem sistemin geregi hem de yapistirma balata kullanildigr icin disklerde 2 kat daha

fazla dmor elde edilmesi,

" 5.Bu sistemin hem itmeli hem de cekmeli tip baskilarda kullaniliyor olmasi,

6-Bu sistemin konvensiyonel tip debriyajlarla, fabrikada ve servislerde kolayca ve hicbir

degisiklige gerek olmadan degistirilebilmesi,

7-Sensorlo debriyaj rulmanlart ile araca zarar vermeden degistirme zamaninin geldigini

ikaz eden sistemin arag givenligini artirmasi ve suriciye konfor saglamasi,

8- Dunyada sadece EATON, LUK ve SACHS firmalar tarafindan retilen ve ithal edilen

oron grubunu Turkiye'de ilk kez Ureterek, dinyada 4. Torkiye'de ilk firma olacak
olmamiz,

9-Proje gerceklestiginde adi gegen Urinlerin 6nce ithalatini dnleyecek daha sonra da

ihrag edecek olusumuz,

10- ithalat keserek déviz cikigini dnleyecegimiz gibi, daha sonra ihrag ederek ilkemize

déviz kazandiracak olmamiz.

11-Bu proje gerceklestiginde yaklagik 12 kisiye yeni istihdam olanag! saglayacak olmamiz.
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DAénmez Debriyajda I
Satis Sonrasi Hizmet Sureci -

Dénmez Debriyaj pazarlama
bsliminde Turkiye genelinde gezici
olarak cesitli faaliyetlerde bulunan
6 adet bslge sorumlusu vardir.Bu
arkadaglarimiz Dénmez debriyajin
y0zU olarak musteri ile birebir
ilgilenirler, sikayetlerini dinleyip R
gerekli promosyon hediyelerini
' - tdagitirlar ve varsa arizali iadeleri
toplarlar. Dénmez Debr|y0|0 arizal iadeler iki yolla gelir birincisi
bolge sorumlulari tarafindan toplanan iadeler diger bir yolu ise
kargo aracihgi ile gelen iadeler. Arizali Urinleri kargo ile
goénderilmesinin nedeni; bélge sorumlusu arkadagimizin gelmesini P
beklemeden musteriye cabuk cevap vermek ve musteri :
memnuniyetini saglamak bizim icin dnemlidir. Ayrica Bélge TR ————— R ————
sorumlusu arkadaslarimiza telefon ilede ulagmak miomkin olup
gerekli hizmet telefon aracihigi ile de verilmektedir. Sirketimize —
gelen iadeler de ilk olarak gérsel kontroller yapilmaktadir, bildiginiz ' -
Uzere sirketimizin garanti sartlar vardir, bize ait olmayan Grinler,
yanmis, yaglanmis, kullanim émrint tamamlamis Grinler ve
tzerinde tadilat yapilan rinler garanti kapsami disindadir. ilk
olarak gérsel yolla bu kriterler kontrol edilir daha sonraki kontrollerde
slcusel kontroller yapilir. Urtinin performans agisindan uygunlugu
kontrol edilir. Buradan gikacak sonuglara gére karar verilmeden
énce satis sonrasi hizmetler kurulu toplanarak iadeler Uzerinde
gerekli incelemeler yapilarak red, sadece Urin iadesi yada kabul
karari kurulca verilir, ve bu karar ile iadeye ait bilgiler Bilgisayar
destekli Musteri §4koyeﬂer| programina iglenerek takibi ve istatistik
calismalari yapilmiasi-igin arsivlenir, kontrol sonucunda gikan
karara gore red, sadece Urin iadesi veya kabul ilgili forma
mUsterinin gérecedi yere yurulur bir nishasi musteriye génderilir.
Red olan Urinler sirket olarak bizden kaynaklanmayan hatalar
tarif etmekte olup, red edilen Grin ilgili form ile birlikte migteriye
geri iade edilir ve ayniiiadenin tekrar gelmemesi icin Grin Uzerine
tanitic isaret vurulur. Sadece Uriin iadesinde, Sirket olarak,yine
bizden koynoklonmqun hatalari tarif etmekte olup yinede musteri
memnuniyeti icin-bir defaya mahsus degistirilen Grinlerdir. Arizali
Urtnin yerine yenisi ilgili form ile musteriye génderilir. Kabul edilen
urinlerde ise Sirket olarak hatanin bizden kaynaklandigini tarif
etmekte olup, arizali iadenin yerine yenisi sirketimiz tarafindan
belirlenen ustalik Ucreti 5denmek suretiyle ayni form ile musteriye
gonderilir. Ustalik Ocreti fatura kargihigi iscilik Gereti olarak
ddenir.Surecin devaminda misteri memnuniyetini or’rlrmak Uzere,
U¢ ayda bir musteri sikayetleri ¥Z.
toplantisi yapilir ve bu toplantiya
fabrika Ust yéneticileri katilir. Sikayet ™
unsuru Urinler sikayet oranlarina k
gore tek tek ele alinarak gerekli
dizeltici énleyici faaliyet ekipleri
olusturularak sikayetin sorunlarini
kokten ¢ézicek calismalar baglatlir B
ve takibi yapilir. :

(ppm )
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Hasan DERELI

BAYILERIMIiZ’den
M.ARSLAN OTOMOTIV

Bu sayimizda, 1960 yilinda Konya — Merkez de dogan,
M.Arslan Otomotiv Sanayi ve Ticaret Ltd.3ti.
kurucularindan MEHMET ARSLAN ‘ a konuk olduk.
1984 yilinda Otomotiv Yedek Parca sektériinde hizmet
vermek Uzere Konya Karatay Sanayi sitesinde ilk adimin
atmistir. Daha sonra 1987 yilinda su anki ortagi olan
Sayin Hikmet YAPRAKCI ile tanisip birlikte ARSLAN
OTOMOTIV'i kurmuslardr.

1989 yilinda yeniden yapilandirmaya gidilerek,
kurumsallasma hedef alinmis ve M.ARALAN OTOMOTIV
SAN.TICLTD.STi. ni kurmuslardir. Misterilerine daha iyi
ve daha hizli hizmet verebilmek icin, sirket merkezini
Oto Parcacilar Sitesine tasiyarak faaliyetlerini halen
buradan devam ettirmektedirler.

M.ARSLAN OTOMOTIV SAN.TIC.LTD.STi. DONMEZ
DEBRIYAJ ailesi ile 1991 yilinda tanisip bayi olarak
hizmet vermeye baslamstir.

Otomotiv yedek parca dagim ve pazarlama sektérinde
DONMEZ DEBRIYA ile birlikte FORD,BMC ve CHRYSLER
grubunda bircok bayilikler alip, agir ficari grupta 15
deneyimli personeli ile TURKIYE’ nin % 80’lik kismina
hizmet vermektedir.

M.ARSLAN OTOMOTIV yapilan isin gok iyi takip
edilmesinin basarinin sirn oldugunu, dirist ve kaliteli
hizmetin firmasini her zaman ileriye gétirecegini bilerek,
basarili bir sekilde calismalarina devam etmektedir.
M.ARSLAN OTOMOTIV 1984 yilinda Yedek Parca
Pazarlama agina ilave olarak Karatay Sanayi Sitesinde
yapmakta oldugu muhtelif yedek parga imalatini BUSAN
Ozel Organize Sanayi Bélgesine tasiyarak Agir Ticari
Gruptaki Gron imalatina burada devam etmektedir.
2007 yilinda SONNE marka motor pistonlari ile Uretim
agini genigleterek AKR Dis Ticaret firmasi adi altinda 11
ilkeye ihracat yapmaya baslamigtir. Kaliteli Gretim anlayisi
ve tempolu bir calisma ile ihracat yapilan Glkelerin

| .soylsml arttirmayi hedeflemistir. M.ARSLAN OTOMOTIV  Firmasi DONMEZ DEBRiYAJ

p S0 «

M.ARSLAN OTOMOTIV
San. ve Tic. Lid. $ti.

Oto Parcacilar Sitesi 79.Cadde
Kusget — Gaziantep

Tel : +90 332 236 3557
Faks: +90 332 236 48 16
m.arslanotomotiv@hay.net.tr

Dénmez Debriyai

A.S.'nin sektérinde bir dinya markasi oldugunu ve DONMEZ DEBRIYAJ in ilk tretime
basladigi yildan bugiine kadar gegen siregte gok iyi bir noktaya geldigini, bunun Glkemiz
acisindan ekonomiye iyi bir katki sagladigini séylemektedir.

Son olarak Mehmet ARSLAN “ in sézlerine yer veriyoruz.

“ Basta Sayin Hasan DONMEZ olmak tzere ailesine ve tim galisanlarina tesekkir eder,
cok uzun yillar boyu birlikte galismay hedefledigimizi ve bundan mutlu olacagimizi ézellikle
belirtmek isterim. Derginin hazirlanmasinda ve yayinlanmasinda emegi gecen herkese
tesekkir ederim.”

No:37



Derya COLAK

TEDARIKGILERIMIZ’den
BATI ISIL ISLEM

Sizi taniyabilir miyiz?

ilker Seymen. 14 Agustos 1980 Ankara dogumluyum; ama izmir de boyddom. 2003 yilinda
istanbul Teknik Universitesi Metalurji Mohendisligi ni bitirdim. Evliyim. 2,5 yaginda Umit adinda
bir oglum var.

Bati Isil Islemde Uretim Mudorlogo yapryorum. )

Isim geregi Avrupa yapilan Isil Islem Fuarlarina katiyorum. Isimden dolayr pek bos vaktim kalmiyor,
zaman buldukca sinemaya gitmeyi ve oglumla vakit gegirmeyi seviyorum.

Bati Isil islemi taniyabilir miyiz 2

1986 yilinda Makine-Kimya da galisan Emin Tomen , Erdogan Dogru , Mehmet Kinali ve Ahmet
Seymen tarafindan AL CELIK kuruldu. Biz celigi madem satiyoruz buna ek olarak neden geligin
Isil islemini yapmayalim dan yola gikarak 1990 yilinda 4.sanayi sitesinde 500m? kapali alanda
tuz banyolari ile isil islem faaliyetine basladik. $u an Ortaklardan Emin Tomen ve Erdogan Dogru
AL Celigi, Mehmet Kinali ve Ahmet Seymen Bati Isil Islemi yénetiyorlar.

2002 yilinda Kemalpasada ki su anki 2000 m2 yerimize tagindik. Burada  tesislerimize ilave
olarak 1000 Kg lik atmosfer kontrolli firinlar, vakum sertlegtirme ve sementasyon firinlanini, arabals
biyuk gerilim giderme ve kuyu slah firinlarini ilave ettik. Bati Isil islem olarak ; Karbonitrasyon ,
Karbon Emdirme, Islah, Vakum firninda soguk ve sicak is takim celigi 1slahi, Vakum firininda
sementasyon, Gerilim giderme, Normalizasyon, Yumusatma, Menevis, Aluminyum yaslandirma,
Tuz banyolarinda soguk ve sicak is takim celigi islahi yapiyoruz. ) )
56 personelimiz var. Agirlikli olarak TOTOMAK , DONMEZ DEBRIYAJ, KARTAL OTOMOTIV,
EGE FREN, EGE ENDUSTRI VE YAN SANAYILERI, TIRSAN KARDAN...... calisiyoruz.

Kalite adina neler yapiyorsunuz 2

TUV CERT fen aldigimiz DIN EN ISO 9001:2000 belgemiz var. Bu belgenin tim gerekliliklerinin
bilincinde olarak uyguluyoruz. 2009 baslarinda ISO / TS 16949 : 2002 belgesi galismalarina
baslayacagiz. 2 adet bilgisayar destekli CCD kamerali Microvickers sertlik 6lgme cihazimiz var.
Hassas yizey tarama, mikroyapi analizi sertlik profili ,sertlik dagilimini grafiklendirme ile birlikte
isil islem raporu verebiliyoruz.

Dévme parcalari icin 10mm bilya capli 3000 kg ‘lik , Brinell sertlik 8lgim cihazimiz , Rockwell
sertlik 8lcum cihazimiz, Elekironik mobil sertlik 6lgim cihazimiz bulunmaktadir. Metalografik analiz
icin numune hazirlama, kesme ,kaliplama ve parlatma yapiyoruz.

Musterilerimizin istekleri dogrultusunda PPAP , FMEA ,SPC, APQP yapiyoruz.

Mihendis tabanli insanlari olmasr (3 Metalurji mihendisi , bir makine mihendisiyle) dogru is
gicimuzi arthinyor. - v

Teknolojik gelismeleri takip ederek, egitimde surekliligi esas alarak kalitemizi énde tutan gigli
bir kadromuz var. L

Piyasa sartlarinda aifq"kfailéa'l'abilmek ve rekabet edebilmek icin neler
yapiyorsunuz? et

Isil iglem konusunda dUnyar ile paralel olarak teknolojiyi takip ediyoruz. Teknolojiye yatinm
yapiyoruz. lsil islem de tam otomasyon sistemine sahibiz. Proses paremetrelerini kaydediyoruz.
Dar spektlerde calismamizi saglayan teknolojiye sahibiz. Tekrarlanabilirligimiz cok fazla.

Vakum sertlestirme ve sementasyon firnlanmizla vakumla sementasyon teknolojisinde Turkiye
de ilk fason sil islem firmasiyiz: Bu da bize; narin sementasyon pargalari igin minimum carpilma,
homojen ve yiksek sertlestirme yetenegi , parcalarda minumum taslama payi veya taglamay
ortadan kaldirma imkani vererek cok parlak ve temiz yizey elde ediyoruz.

Isil islemin otomotivdeki yeri nedir ¢

Higbir celik 1sil islemsiz gérevini tam olarak yerine getiremez.lsil iglem olmazsa otomotiv
olmaz.Insanlarin egitilmesi bir tlkenin gelismesi, kalkinmasi ve giclenmesi icin ne kadar &nemfi
ise ; otomotivi olusturan parcalarin isil islemle egitilmesi ve islevlerini tam olarak yapmasi ayni
oranda énemlidir. '

Debriyaj sektérinde Dénmez Debriyaji nerede gériyorsunuz ¢

Torkiye pazarinda Debriyaj parcalarini yapan fazla sayida merdiven alti firmalar var. Dénmez
Debriyaj Tirkiye nin en iyi, kaliteli ve tek Debriyaj firmast. Biz 1994 yilindan beri Dénmez Debriyajla
calismaktan cok mutluyuz. Kemalpasadaki bu tesisimizi ayaklandirip olusmasini saglayan bizim
icin 3. firmadir. Bizim icin gok ayn bir yere sahip. Guvenilirligi ve Kalitesi ile Yiksek trendlerde
biytyen bir firmadir.

Ayirdiginiz zaman ve misafirperverliginiz igin tesekkir ederiz.

Bati lsil islem olarak bize yer verdiginiz igin biz tegekkir ederiz.

BATI ISIL ISLEM
Sanayi ve Ticaret A.S.
MRK. : 4. Sanayi sitesi 129 /9 Sk. No:17
Bornova - IZMIR
TEL : + 90 232 375 54 66 - 375 56 54
FAX : +90 232 375 55 84

Beklentilerinizin Otesinde...



Zeki UZEL
Kalip Uretim Yéneticisi.
20 yildir gérev yapmaktadir.
Evli bir gocuk sahibidir.

Ozdin VAROL

Kalip Tasarim Sorumlusu.
11 yildir gérev yapmaktadir.

Evli bir cocuk sahibidir:

maktadir.
ibidir.

Kalip Tasarim Sorumlusu.
ki

Yasemin KARAOSMAN
6 yildir gérev yap!

Giiner SUNAR

Kalip Tasarim Sorumlusu.
17 yildir gérev yapmakiadir.
Evli bir gocuk sahibidir.

Evli ¢ cocuk sahibidir.

Ramazan

Kalip Uretim Sorumlusu. 16 yildir gorev yapmakitadir.

Dénmez Debrivai

Ramazan TURKAY

Kalip Uretim Sorumlusu. 5 yildir gérev yapmaktadir.

Evli iki cocuk sahibidir.

Melih KABAOGLU

CNC Freze Operatéri. 11 yildir gérev yapmaktadir:

Evli iki cocuk sahibidir.

ALIP URETIM
BOLUMU

Gunumizde, dzellikle herhangi bir Uretim organizasyonu igersindeyseniz, genellikle su
sézcukleri cok yaygin olarak duyarsiniz. Zaman, zamanin da Uretim, kalite, yagsam kalitesi,
verimlilik, ucuz ve ekonomik Gretim, sistem, organizasyon, teknoloji, arashrma gelistirme,
degisim, sirec, musteri odakli, vizyon, misyon, performans, standartlar, kurumsal, foplumsal
sorumluluk, bunlar daha da cogaltmak mimkin. Aslinda, sadece calisma hayatimizda degil
yasamimizin timinde, her kesitinde isteyerek veya istemeyerek bu degerlerin ne kadar dnemli
oldugunu yasam bize hissettirir ve biz bununla sirekli yizlesmek zorunda kaliriz. Kisacasi,
her biri, bir yoniyle bizi etkileyen bu parcalarin ttmine bakhgimizda séz konusu olan seyin
yasamimiz oldugunu géririz ve tim bu olusumlanin, degerlerin merkezinde ise insan vardr,
ve yine hepimiz gok iyi biliyoruz ki, ginimizde basarinin tesadif olmadigini varolmanin,
degisimin, yaraticihgin, 6zgurligin temelinde insan oldugunu unutmamamiz gerekir. Insan
odakli, insani yasamin éznesi olarak algiladigimiz slgide ve bunu en kigik toplumsal birim
olan aileden baslayarak, tim toplumsal birimlerde uygulayabildigimiz élcude basarili olmamiz
mumkindir. Firmamizda da, basarinin nedeni ve kurumsal olarak surdurtlebilirliginin
temelinde, bu temel ilkenin izlerini gérmek mimkindor. Kalip tretim bslomimiz, firma
icinde bu &zellikleri olusturmayi hedefleyen, kendine &zgi uzmanlik gerektiren 6zelliklere
sahip, diger bolumlerle surekli etkilesim icersinde olan ana birimlerden bir tanesidir.
Baslangicindan ginimize kadar farkli sireclerden gegmis dinamik bir yapiya sahiptir.
Firmanin gelisim sirecine paralel en yakin izleri, (6zellikle teknolojik degisimin) en gok
etkilendigi balumlerin baginda gelmektedir. Bu sireg ile ilgili kilometre taglar olarak; 1987
yilinda Grin tasanmi ve bununla ilgili her turlu gerekli ekipmanlarin tasarimi ve imalat resimleri
ayni birim icersinde bir kisi tarafindan gerceklestirilmekteydi. 1993 yilinda bilgisayar ortamina,
1996 yilinda da CAD/CAM programlari ile caligiimaya baslandi. 1997 yilinda ise ilk
AR-GE projesine baslandi. 2003 yilinda Uriin Tasarim ( Muhendislik Hizmetleri ) ve Kalip
Uretim balomi olarak ikiye ayrildi. 2004 yilinda 6zellikle yeni Grinlerin planlanmasina dontk
MS PROJECT programi kullanilmaya baslanildi.2005 yilinda ise Tersine mihendislik (ANSYS)
Sonlu elemanlar analizi ile bilgisayar ortaminda, pargalardaki, gerilim, mukavemet,
optimizasyonla ilgili drek calismalar yapildi, 2007 yilinda bslumle ilgili ERP ( JobDISPO-
CANIAS) programlari ile kaynaklarin etkili kullanilmasi, yapilan iglerin planlanmasi, siralanmasi,
is yoko dagilimi, tezgah verimlilik yizdelerinin analizi, darbogaz analizleri, hem musteriyi
hem de yénetimi dogru teslim zamanlari ile ilgili bilgilerin verilmesi, raporlanmasi ve
simulasyonuna ait galismalar yapildi. 2008 yilinda da bu konu ile ilgili galismalar devam
etmektedir. Bolumomuz, suan 4 kisi tasanmda, 10 kiside imalatta olmak Uzere toplam 14
kisiden olusmaktadir. Kidem ortalamast 13 yildir. Bu da bslim basanisini artiran, takim olma
szelligini giclendiren en 6nemli ézelliklerden bir tanesidir.

Kalip Uretim Bséliminde Yapilan Calismalar;

Yeni Uriin Uretim Sureci; Karar verilen yeni Grinlere ait sireclerin planlanmasi, tasarimi,
imalati, kontroly, ilk prototipinin olusturulmast,

Revizyon islem Sureci; Mevcut seri imalata ait revizyon islemleri — (tezgah, tezgahlara ait
parcalar, aparat, kalip, mastar, kontrol aparatlarin planlanmasi tasanimi, imalati ve kontrol()

Dincer YILDIZ ;
CNC Freze Operatéris. 10 yildir gérev yapmaktadir.
Caner OZCAN
Telerezyon Operatéri. 11 yildir gérev yapmaktadir.
Evli iki cocuk sahibid

Huseyin HARMANKAYA

- Evli bir cocuk sahibidir.
Konv. Torna Operatérii. 17 yildir gérev yapmakiadir.




Dis iliskileri Dizenleme Sureci; Firmamizda yan sanayiye yaptinlmasina karar verilen
ekipmanlarin  (kalip, aparat, model, mastar vs.) tekliflerini alma, planlama, tasarim ve
imalat streclerinin takibi, kontroli ve onayi ile ilgili galismalarin yapilmasi,

Ar-Ge Sireci; Firmamizin destek alarak gergeklestirdigi TUBITAK, TTGV ( Turkiye
Teknoloji Gelistirme Vakfi) projeleri ile ar-ge projelerinin planlanmasi, tasarlanmasi,
imalati ve kontroli,

lyilestirme Sureci; Firmamizda gerek tretim siregleri, gerekse, urin ile ilgili iyilestirmelere
ait, diger boélimlerden gelen calismalara katkida bulunmak,

Guncelleme Sureci; Imalat siiresince gerek mevcut ekipmanlara, gerekse yeni Grine ait
imalat ve tasarim degisikliklerini gincellegtirmek,

Satinalma Soreci; Tim bu calismalara ait yan sanayiden istenilen ekipmanlarin temin
edilmesini saglamak.

Arsivleme; Yine tim bu calismalara ait gikhlanin dizenli olarak arsivlenmesini saglamakdir.
S6z konusu olan bu ¢alismalara ait, projeler;

Soguk sekillendirme ekipmanlari; Prograsif - Kesme — Delme —Bikme-Derin gekme
Kalibre kaliplari,

Sicak sekillendirme ekipmanlari; Celik dévme kaliplari, Aliminyum dévme kaliplari,
Capak alma kaliplari, Kalibre kaliplar

Dokim Modelleri; Dokum orinlerle ilgili, kafes, baski aynasi, rulman, volana ait firma
bazinda modellerinin Uretilmesi ve cogaltiimasi.

Aparat; Gerek talash imalata ait gerekse diger bélumlere ait her torlu ekipmanlar, kesici ©
takimlar, montaj aparatlari, isil islem su verme kaliplan, kalite kontrol mastarlar ve kontrol
fiksturleri, balans, yalpa aparatlan, Ozel aparatlar

Ozel makinalar; Spesifik, gimaca uygun, 6zel makinalar.

Bildiginiz gibi herhangi bir projenin tasanm sireci, diger sireclerin sekillenmesine belirleyen
en 6nemli sirectir. Bu nedenle bélumimizde pr0|e|end|rme asamasinda, tasarimin sahip
olmasi gereken, temel dzellikleri icin, gereken azami &zen, gésterilmeye calisilmaktadir.
Yani tasariminiz, Uretimi.istenilen kalitede yapmali, molzemeyi ve zamani ekonomik
kullanmalidir. Basit, mukavemetli, bakim giderleri az ve uzun 8mirli olmalidir. Ayrica,
istenilen hizda Uretim vermeli ve tartismasiz calisma emniyetini saglamalidir.
Tom bunlar gergek|e§hr|rken teknolojiyi cok yakindan takip etmek, zamaninda 6ngérebilmek,
uygulamak ve bunlarl yoporken de gerekli yonetim, esnekligine de sahip olmaniz
gerekmektedir.

Kisacasi, bslimimuzde belli bir, orgonlzosyonlc somutlasan tim bu calismalardan daha
énemlisi ise sadece molzemeye vermeye calishginiz seklin nasil yapildigr degil, ayni
zamanda yukarda bahsettigimiz- degerlerle bitinlegen firmanizin kosullarina uygun
ozelliklere sahip olmasi gereklr

AMACIMIZ; F:rmam;zm, foplumsal gkar ve degerlenyle értusen, katma deger yaratabilen, olusturabildigimiz
kurumsal deger ve kiltir ile Gzerimize diusen katkiyr vermektir. )

et Ali SEN
G . 17 yildir gérev yapmaktadir.

. 16 yildir gérev yapmaktadir.
ocuk sahibidi

tort. 21 yildir gérev yapmaktadir.

i bir cocuk sahibidir.
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Tartk ONNUR DONMEZ DEBRIYAJ Bslge Sorumlusu
gsm: 0532 701 61 46

e-mail: tarik@donmezdebriyaj.com.tr

Bundan sonraki sayilarimizda yerimiz el verdigi oranda Dénmez Debriyaj ailesinin yedek pargacilarini, teknik
servislerini ve oto tamircilerini tanitmaya calisacagiz. ilk olarak istanbul ili ile baglyoruz. Asagida Istanbul ilindeki
Dénmez Debriyaj ailesinin yedek pargaci, yetkili servis ve oto tamircilerinden bazilarina ait bilgiler meveuttur.
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DEBRI\/AJINIZDA O

YASA BABILECEGINIZ

T SILKELEME

Saygi deger DER-I ALEM okuyuculari, bundan 8nceki sayimizda debriyaj montajinda dikkat edilmesi gerekenleri
zetlemistik. Bu sayimizda arag tzerinde calisan debriyaj sisteminde yasanabilecek problemlerden silkeleme
hakkinda bilgiler vermek istiyoruz.

Oncelikle silkelemenin tanimini, yapar isek daha
dogru olacagini disinmekteyim. Silkeleme aracin
ilk hareket ve vites degistirme aralarinda debriyaj
pedalindan ayagimizi gekmeye basladigimiz anda,
arag kasasinda olusan rahatsiz edici titregimlerin
tamamina denilebilir. Tabi bu durum kullanic
tarafindan istenmedigi gibi bu sekilde calisma diger
parcalara zarar vereceginden kisa zamanda ¢6zim
Uretilmesi gereken bir problem olarak kargimiza
ckmaktadir. .

SILKELEME sikayetinin olusma nedenleri; i G ]
:[9 Uygun baski ve diskin uygun araca takilmig
‘olmamasi,

P Kullanici hatalari.
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P Ayakl baski kullanan araglarin, baskilarinin |

ayak ayarinin bozuk olmasi, Sigiss QDS mem, hassaslyetinde ' BASKI AYAK
poslo dikkatlice &lgUIOr: AYAR APARATI

P Debriydi diskinin diizlehseléﬁ@inin bozulmus
araglarda,

Yukarida saydigimiz nedenler bugiine kadar edindigimiz tecribelere dayanilarak siraladigimiz maddelerden
olusmakta ve uyari niteligindedir. Bir dahaki sayimizda gérismek dilegiyle.
Yolunuz acik, neseniz bol olsun.



Murat GOK

DONMEZ DEBRIYAJ

AUTOMECHANIKA FRANKF URT

)V:gbonl*‘ﬂbz beﬁnyﬁl&ylul ayil
katilimar olarak yerini alacakfir Her

: dg\g@;geklewcelcqmn se!q@run iki b@uk fuar@;ﬂ
de bwuddwgu gibi bu sene de Almanya’nin Fran

sehrinde 16-21 Eylil 2008 farihleri a%ﬁmda gerceklesecek sektorin en buyik AFTER MARKET
fuari ollanJAUtomechanika 2008’ de Hol 1.2'de~Cll-—numarali standta;
25 Eylul - 02 Ekim 2008 tarihleri arasinda Almanya’nin Hannover sehrinde duzenlenen JAA
OEM fuarinda, Hol 18'de C06 standinda katilimda bulunacaktir. Fuar sirasinda firmamizi

ihracat midiromiz Sayin Ziya US temsil edecektir. Her iki fuardada ilgili sektér temsilcilerini
standlarimiza bekliyoruz.

16 - 21 Eylul 2008

AUTOMECHANIKA

(AFTER MARKET)
fuarinda

Hol 1.2’de C 11
Numaral Standia

Frankfurt Almanya

25 Eyill - 2 Ekim 2008

2

DAUDW|Y ISAOUUDH

(OEM) fuarinda

Hol 18'de C 06
Numarali Standta

NUTZFAHRZEUGE:

FUR ALLE UNTERWEGS

»IAA

Beklentilerinizin Otesinde...
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“Egjer bu miflet, bu memicket parcalanacak olursa genel serefsizlijin enkazi altmda sunun bunun sahsi gerefide parga parca olur.

Biz o genef gerefi

mevkileri-de genel serefi kurtarmaya yonelik bir gaye uijrunda feda ertik.”
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Osmanli imparatorlugu'nun dagilmasi ve Ulusal Kurtulug Savas
sonrasi, Millet Méc]isi Afatorkon snderliginde Turkiye Devletinin
bir Cumhuriyet-'oldugu 29 Ekim 1923'e ilan edilmistir.
ikinci dénem Buyik Millet Meclisi, 11 Agustos 1923'te ilk
toplantisini yapti. 1.3 Ekim 1923'te Ankara baskent ilan edildi.
Atatirk; egemenligin ulusa dayandigi bir sistem olan Cumhuriyet
yoénetiminin ilani igin hazirliklar yapmaya basladi. 28 Ekim
1923 aksami yakin arkadaslarini Cankaya'da yemege cagirdi.
Onlara, "Yarin Cumhuriyeti ilan edecegiz." dedi. Ekim 1923
guni Atatirk, milletvekilleri ile gorustikten sonra taslag
hazirlanan "Cumhuriyet' énergesini Turkiye Boyik Millet
Meclisine verdi. Meclis énergeyi kabul etti. Béylece, Turkiye
devletinin yénetimi bigimi "Cumhuriyet" olarak, adi "Turkiye
Cumhuriyeti Devleti" olarak belirlendi. Atatirk, kurulan Turkiye
Cumhuriyeti'nin, ilk "Cumhurbagkani" oldu. Cumbhuriyet,
yurttaslarin segme ve segilme hakkinin oldugu bir ydnetimdir.
Ulus temsilcilerinin kabul ettigi yasalarla lkenin yonetilmesidir.
Cumhuriyet ydnetiminde sz ulusundur. Cumhuriyeti korumak,
kollamak, yasatmak her Tork vatandaginin ddevidir.
Cumbhuriyette Atatirk'in de séyledigi Uzere, "Egemenlik kayitsiz
sartsiz ulusundur." Ulus, kendini yonetme yetkisini, kendilerine
temsil eden milletvekilleri aracihgi ile kullanir. Cumhuriyet
yénetiminde, yurttasin segme ve secilme hakki vardir. Secilen
temsilciler, yasalari tasarlar ve ydneticileri ulus adina denetler.

i kurtarabifmek igin harekete gecen millete ruhumuzla kanldik. Katfmamiza mani olabilecek saksi riitbeler,
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Ulus, secimle yéneticileri segebilir. Atatirk'on zamanimizdan
yaklasik Ug ceyrek asir evvel cumhuriyet igin soyledikleri, bugiin
hala bazi bati Glkelerin elde etmeye calistiklan dusincelerdir.
O séylediklerini bilimsel bir temel Uzerine oturtmamig olsaydt,
bu kadar zaman sonra disinceleri hala gincelligini koruyabilir
miydi2 Atatirk sadece bilgili bir asker, uzak gorusly bir devlet
adami degil ayni zamanda gergek bir diginirdd. Aynca sadece
dustince Uretmekle kalmamis, bu duginceleri gerceklestirerek,
cinct dinya Ulkelerine bagimsizhigin ve kurtulugun yolunu
da géstermistir. Bugin bagimsizlik savagi veren pek cok Ulkede
Atatirk adi hala bir bayrak gibi dalgalaniyorsa nedenini burada
aramak dogru olur. Mustafa Kemal Atatiirk’on asil buytklugo
bir cok yabanci farihgi ve bilim adaminin belirttigi gibi
elinde bir Diktatér olmasini saglayacak yeterli gig ve
uygun sartlar varken , hizmet effigi ve canindan cok sevdigi
ulusu ve Glkesinin faydasi icin dogruyu yapmaktan biran
bile geri durmamasi, Cumhuriyeti segmesidir. Bu nedenle
yice Atatirk halen yapilan arastirmalarda yozyilin lideri
olarak secilmektedir. Cumhuriye’ﬂn bang ve huzur dolu
ortaminda ailemizle, sevdiklerimizle beraber mutlulukla
yasarken bize Torkiye Cumhuriyetini hediye eden , bu ugurda
canini, saghgini fehlikeye atan sehitlerimizi ve buyuk énder
Mustafa Kemal Atatirk’s saygiyla aniyoruz.



Izmir Enternasyonal Fuari'min dogusu,17 Subat 1923'te
Izmir'de toplanan Izmir Iktisat Kongresi'ne uvzanir. lktisat
Kongresi ile es zamanli olarak bir ticari Urinler sergisi
dizenlenmis, sergi mekani olarak Ikinci Kordon'da Osmanli
Bankasi'nin deposu olarak kullandigi Hamparsumyan binas
secilmistir. lzmir Iktisat Kongresi Sergisinden sonraki ilk sergi
Eylil 1927'de, "9 Eylil Mahalli Sergisi" adi altinda Mithatpasa
| Sanat Enstitist'nde acilmighir. Sergide 71 resmi kurulus, 195
yerli firma ve 9 Ulkenin 72 kurulugunun Grinleri sergilendi.

i Sergiyi 80 bin 744 kisi gezdi. lkinei 9 Eylol Sergisi Eylol \

1928'de yine ayni binada ve uluslararasi diizeyde gerceklesti.
Sergiye 155 yabanci olmak Gzere 515 firma katildi 1935
lzmir 2 EylGl Panayirini ise 311 bin kisi gezdi ve panayir,
bugtnitn organize uluslararasi fuarinin éncisi oldu. Fuar

alaninin temeli, buginki yerinde 1 Ocak 1936'da térenle

 atildi. 360 bin metre karelik alanin Kiltiirpark haline getirilmesi
ve yilin belirli bir ayinda bu alan Uzerinde uvluslararasi bir
 fuarin gerceklestirilmesi planlandi. 1936 yilinda tamamlanmis;
Lbu tarihten itibaren |zmir Uluslararasi Fuan Kiltirpark'ta
 acilmighir. 48 yabone: kurulus, 32 vilayet pavyonu ve 45 yerli
| kurulus katildi: 1937 izmir Enternasyonal Fuan, diger yillara
gore cok daha biyik bir cogkuyla I cndi Fuarin en
buyuk ozelligi Kblfurpark'in strekli bir kurumuna dénisecek
olan Parastt Kulesinin acilist oldu. 104 yabanci sirketin
katildigr Fuarde 424 yerli kurulus temsil edildi. 1938 yilinda
bivara 140 yabanti, 46 devlet kurumu ve 527 yerli kurulug
katildi: 1939 fuaring 574 yabanei sirket 27 devlet kurumu
ve 333 yerli §|rkeT kOTllmGSIylo giderek artti. 1940 yilinda
surmekte olan Il. Dinyo Savasi yizinden katilimin olmayacag
ileri surblmesine karsin yerler cok énceden kiralandi, ancak
fuar zararla kapatildi. 30 Agustos tarihinde Milli Piyango ilk
kez fuarda cekildi. Fuara 243 yabanai, 463 yerli sirket katild..
Savasa karsin 1941 yilinda Fuar hozirliklan eksiksiz gerceklesti.
1942 fuar ise sirmekte olan savas gerekgesiyle Hokimet
 karari ile acilamadi. 1943 izmir En’rernosyonol Fuarinda
ziyaretci sayisi bir mllyon kisiyi agt. 1944, 1945, 1946 izmir
Enternasyonal Fuari, ‘milli mahiyette" acilabildi. Uluslararasi
tuarlar 1947 yilindan itibaren kesintisiz ve giderek énem
kazanarak devam etfti. ilk kez 2007 yilinda binyesinde,
uluslararasi bir kongre olan 3. Turkiye Acil Tip Kongresi'ni
de barindirdi. lzmir Enternasyonal Fuari Torkiye'nin en koklo,
en faninmis ve en kapsamli fuar olmasi ve lzmirde dizenlenen
fdiger fuarlardan ayiran 6zellik, tarihcesinin yanisira, belli bir
sekior ile kisitli kalmayan, ithalat ve ihracat potansiyeli olan
Urtnlere donik, teknolojik yenilikler iceren ve Turkiye
piyasasina itkiadimlarini atan parténerler acisindan énem
arzeden kimligidir. Bolge ve Ulke ekonomisine biytk katkisi
olan lzmlr Enfernosyonol Fuari, Torkiye'nin “dinyaya agilan
penceresi” sloganiyla Glke tanitminda ve ikili ticari iligkilerin
gelismesinde énemli bir islev Gstlenmektedir. Tarkiye'nin
Fuarlar Birligi'ne tye (1948'den beri) tek genel ticari fuandir.
Teknolojinin ve yenilikciligin &n plana cikhgr sektérler olan §
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otomotiv, elekirik, elektronik, is makinalar, gida ve ambalaj
makinalar gibi uzmanlagmaya dayali faaliyet alanlan fuar
etkinlikleri icinde agirhkl bir yer isgal etmektedir. Izmir
Enternasyonal Fuan ginimuzde, lzmir Klturpark'ta yer alan
pek cok fuarcilik etkinligini dizenleyen lzmir Fuarcilik
Hizmetleri Koltor ve Sanat Igleri (IZFAS) tarafindan organize|
edilmektedir. Bu yil 77. diizenlenen lzmir Enternasyonal Fuan
23 ~ 31 Agustos tarihleri arasinda gerceklestirildi. Bu yilin
ana temasi Kiresel Isinma ve iklim Degisikligi , Onur konugu
ulke Kiba , onur konugu il Karabik ve partner il Amasya
idi. Bu yl 2505 yabanci, 791 yerli toplam bin 43 firma ve
158 lke katildi. Bu yil fuari 1 milyon 500 bin ziyaret efti.
\ Namibya, Etiyopya, Porto Riko bu yil fuara ilk defa katildi.
{17 farkh etkinlik yer aldi. Fuarda, alternatif enerii,
iklimlendirme, organik Grbnler, su endistrisi gibi fuar temasiyla
baglantili Grin gruplan, gida Grinleri teknolojisi ve yan
sanayi, mobilya, dekorasyon ve ev esyasi, otomotiv ve yan
" sanayi, is, fanm makineleri ve zirai aletler, tekne, yat teknolojisi
ve denizcilik, kitap ve yayincilik, makine ve yan sanayi, finans
ve hizmet sektort, elektrik, elektronik, bilgisayar, saghk ve
turizm, spor gibi farkli ekonomik gruplarda Gretim yapan
firma ve kuruluslar yer aldi:
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Volkan DURAKCAY

RANMEAZAN GELDI HOS GELDI

Ramazan veya Ramazan ayi Hicri takvime gére yilin dokuzuncu
ayt. Islamiyefte Ramazan, orug tutma ayidir ve kutsal kabul edilir.
Arapca kékenli bir sozcik olan "Ramazan”, "Ramaza” (cok sicak
olma) kakinden gelir. Bunun nedeni muhtemelen Ramazan orucu
ibadeti ilk uygulanmaya baslandiginda yaz aylarina tekabl
ediyor olmasidir.Bazi Arap Ulkelerinde Ramazan yerine "Fitr"
s6zcigy kullanilir. Fitr, Arapga kahvalt demektir. Ramazan ayinin
zamani Hicri Takvim'e gére duzenlenir. Hicri takvim, Stnni
inanisina gére Dért Buyuk Halife'den ikincisi olan Omer'in
zamaninda dozenlenmistir. Hicri Takvim bir ay takvimi oldugu
icin yillar, miladi takvimden 11-12 gin kisadir. Bunun sonucu
olarak Ramazan ay her sene miladi takvimde ne kayar. Yaklagik
olarak her 32 senede bir, Ramazan ayi ayni tarihlere denk
gelir. Ramazan ve Kurban bayramlar Hicretin 2.
yilindan ifibaren kutlanmaya baslanmistir. Ramazan y.(‘)
orucu da ilk defa bu yil farz kilinmig, bu ay orugla
geciren muminler sonraki ayin (sevval) ilk g
gunini bayram olarak kutlamiglardir. Bu
sebeple bu bayrama Ramazan Bayrami
denmistir. islam inanigina gére her yil Ramazan
ayi, ramazan hilalinin dogusu baslar. Bu sebeple
eski Ramazanlarda kutsal ayin yaklagsmasiyla
hareketli ginler baglardi. Herkes Ramazan'in
geldiginin mujdesini verecek incecik hilalin
gdkyuzinde gorinecedi ani yakalamak pesindeydi.
Aksam saatleriyle birlikte tyeni hilali ilk géren kisi" olmak
sevdasi, "Yevmussek' yani sipheli ginler diye adlandinlan $aban
ayinin son gunlerindé yogunlagirdi. Ser'iye mahkemelerinde
kadilar, miftiler sabahlara kadar nébet tutup Ramazan mojdecisini
beklerlerdi. Sonunda Yeni Ay' ilk ‘goren solugu kadinin huzurunda
alir ve "Ay' ilk gérdiogune dair' yemin ederek, Ramazan'in ilan
edilmesini saglardi. Toplar-atilir, mubarek ayin geldigi dért bir
yana duyurulurdu. Halen bu gelenek iran’da yasatlmaktadir.
Daglara gikan imamlar Ramazanin geldigini mojdeleyen yeni
hilali gérmeye cahgirlar. Ramazan denince eski ramazanlar
anmamak olmaz. Ramazan geldiginde Mahalle kahvesine
cikmak ya da komsulara gitmekten dteye gegemeyen gece hayat,
Ramazan'da bambaska bir bigime burunirds. Mahyalarla
suslenmis igiltili Istanbul'da gezmek ayr bir keyifti.iftardan sonra
erkekler disart cikar,ézellikle yaz aylarina rastlayan ramazanlarda
eski Istanbul'da Fatih, Sehzade basi, Laleli, Beyazit, Sultanahmet,
Ayasofya, Eyip, Mahmutpasa, Sultanselim camileri
meydanlarindaki agik hava kahvelerine gidilir, teravih namazina
kadar cubuk, nargile, kahve vb. icilip sohbet edilirdi. Namazdan
sonra eglence yerlerine gitmek adettendi. Ozellikle
Sehzadebasg'ndaki Direklerarasi en canli eglence merkezlerindendi.
Tavuk Pazar'ndaki semai kahveleri, Sehzadebasi'nda sergilenen
kukla, Karagsz, Ortaoyunu gbsterileri, bazi tnli meddahlarin
devam ettigi kahveler en ok ilgi géren eglence mekanlariyd.
Kavuklusuyla, pisekanyla, davul ve zurnanin cogkulu sesiyle,lavanta
kokularyla orta oyunu, bir bagka alemdi. Orta oyununda olaydan
cok nukteye yer verildigi igin, oyuncular aralarinda tespit
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eftikleri konuyu cogu zaman taklit ve nukte Ustiine nikte yaparak
hareketlendirir ve renklendirirlerdi. Yine Calgili kahveler, erkeklerin
Ramazan gecelerinde gittikleri, mozik ve eglencenin tam anlamiyla
yasandigi eglence yerlerindendi. Calgici takimi genellikle yuksekge
bir yerde oturur ve teravih gikisi cmbiss baslatirdi. Once
klarnetle nihavent bir taksim, arkasindan mars temposunda bir
alafranga parca, gazeller, semailer, kosmalar, divanlar, maniler,
destanlar arkadan gelirdi. Kadinlar da evlerde toplanir, gesitli
eglenceler dizenleyip maniler okuyarak sahur vaktine degin hem
eglenip hem de sahur yemegi hazirlarlardi. Sabaha karsi
davulcularin okudugu maniler, sahuru haber verir, sahur yemegi
yendikten sonra da yatlirdi. Sahur'un habercisi Ramazan
davulcularinin nesilden nesile séyleyerek tagidigi "Ramazan
Manileri" Eski Ramazanlar'in énemli ézelliklerindendir.
Konusu cogunlukla ramazanla ilgili olan bu deyisler,
sahur vaktini haber vermek igin sdylenirdi.
Ramazan'in onbesinden sonra bahsis toplamaya
yénelik konulari ieren bu maniler icin calgil
kahvelerde yansmalar da dizenlenirdi.Yarnigmaya
katlacak olanlar yiksek bir yere oturur ve yarigma
baslardi. M. nicilerden biri "ayak" atar, yanindaki
hemen o ayaga uygun cinash bir beyiti hemen
okumak zorunda kalirdi. Bunu gerceklestiremedigi
an saf disi olurdu. Gegmisin manileri bugin koltorel
degerlerimiz arasinda birer "ani" olarak var olmaya
cahsiyorlar.
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iste geldim iki bikim

Ustomdedir davul yokim
A benim agalarnm
selamin aleykim
Besmeleyle ¢iktim yola
Selam verdim saga sola’
A benim kardeglerim

namaziniz mibarek ola.

Aksamdan pilavi pigirdim
gene karnimi sigirdim
Ben cok mani bilecektim ama

Defteri yolda disirdim
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Karate icin her sey Japonya’nin giineyinde yer alan OKINAVA
takim adalarindaki  bélgesel yéneticilerin  silah tasimayi
guvenlik ve askeri personel digindaki herkes icin yasaklamasiyla
basladi. Oysa o ginlerdeki orfam ginimizdeki gibi yaygin
bir givenligi icermiyordu. Okinava’nin siradan insanlari
kendilerini  savunmalarina yarayacak silahsiz teknikleri
arastirmaya  basladilar. Okinava krali Cin imparatoru ile
ticari anlagsma imzalayinca Cin ile Okinava arasinda artan

| lthalatla beraber giglenen kiltirel iliskiler ile Cin Kung fu
teknikleri adaya akmaya basladi. Gegen yizyillar icinde
dgrenilen  Teknikler Okinava insaninin gereksinimleri
dogrultusunda evrimlesti ve mikemmelleserek Karate halini
aldi. Karate’nin ilk zamanlarinda sartlar cok agirdi,cok basit
bir kural vardi; karsinizda elinde &ldirict bir silahi olan
dogmaniniz ile tek bir sansiniz vardi ; olay sonucunda ya
hayatta kalirdiniz yada kalmazdiniz. Bu nedenle Karate
teknikleri buytk ciddiyetle calisilirdi , mikemmellik seviyesinin
tek bir anlahmi vardi ; dismani sadece ellerinizi kullanarak
6ldirmek ve catisma sonunda sag cikmak. Bu prensip
Karate kelimesinde anlatilir; Kara Japonca Bos anlamina
gelir Te is El demektir , yani Bos El yolu, silah kullanmadan
dogal silahlarmizla kendimizi savunma yolu. Karate 1915
yiinda Japen ana karasina bir gésteri ile girdi , Gichin
Funakoshi Hocanin gayretleriyle 1924 Japonya iniversitelerinde
ilk Karate kulupleri’ kurulmaya basland:. Ik zamanlarinda
Karate sadece savunma ‘igin ogrenlhrdl fakat ilerleyen yillar
icinde Karate ruhu. gelistirmenin, kisisel kaliteyi artirmanin
bir yolu olarak vygulonmaya basladi. Ginimiz Karate'ye
baslayan kisiler .saglhk igin veya bir savunmaisdanatini
dgrenmek icin karate ‘salonlarinag gelmekiedirlegiKareite
insan saghg igin’ bwgok faydalgt icermektedir. Kisa'surede
en yuksek miktarda kaloriyi, yakebileceginiz bir mspordur.
§ohsen ben bunun iy big Srnegini olusturmaktayim, uzun
stre ara verdigim ' Karate calismalanna 2008 Mart. ayinda

Uk bir sevkle tekrarbagladims

«daha az sayida ve hofn‘hr Karate ¢a

‘ Bvr sure iginde“olsg™

Haziran ayina geldigimizde disiplinli bir rejimle desteklenen
Karate calismalarim sayesinde 15,7 kilo verdim.
Karate &zellikle cocuklar igin biytk faydalar icermektedir.
Sosyallesme ihtiyaci duyan , Konsantrasyon dikkat problemleri
yasayan , asin cekingen , given eksikligi yasayan veya
bedenen giclenmek isteyen zayif binyeli cocuklarda Karate
oldukga iyi sonuclar vermektedir. Bizim bu tir problemler
yasayan kicik yasta dgrencilerimiz oldu ve cogunda oldukca
olumlu gelismeler gérdik. Karate calismalari sayesinde bu
cocuklar dikkatlerini bir noktaya toplamayr dgrenirler ve
konsantrasyonlarini , kendilerine olan givenlerini artinirlar.
Hiperaktif cocuklar icin ise Karate tim eneriilerini rahatca
harcayacaklan bir spordur. Karate’nin bu faydalarini kesfeden
velilerin arfmasi nedeniyle son yillarda Karate calisanlarin
yas ortalamasi oldukca dismustir. Karate hakkinda yanlis
yargilardan biri, Karate calismalarinin bircok sakatlanmaya

yol “acacagidit. Oysa Karateét okullarinda cocuklar oldukga
dikkatli -bircok egificinin gézetiminde ders gorirler , calisma
konulari ‘ise mUsabaka degil .sadece Karate tekniklerini | 3
ard arda tekrarlamadan “olusur. Boylece herhangi bir
sakatlanma olmasina mahal verilmemis olur. Bazi Karate
kulupleri oglrhkh olarak misabaka Karate’sine odaklanmis
olabilir’bu: calismalarda bau sakatlanmalar olusabilmektedi
Fakat sunu acikca belirtmek -isterim ki , olusan sakathk
futbol antrenmanlarinda olan sokaﬂanmoloro gore cok

@ln cal

olan dustncelerden Yuzak tutar. Guntmuzde e
i artlara uyum géstermistir. Internet ortaminda Karate
do bircok bilgi bulabilirsiniz.Artik  Karate hocalar
| dort bir yanindaki 6grencilerine internetin sundugu
anlarla ulasmaktadirlar. Ginimizde Karate'nin amaci ise
see kargimizdaki bir dismani alt etmek degil , ruhsal
i'saglayarak ellerine , zihnine ve disincelerine hakim,
stresten uzak saglikli bars igindeki bireyin olusumunu
saglamak olmustur. Bu zihinsel barnisa ulasma amacini
ginumiz Karate'sine hakim olan Sensei’lerin cimlelerinde
bulabilirsiniz;
“KARSINIZDAKI KISININ KAYBEDECEK BIRSEYi YOKSA , SiZiN
KAZANACAK HICBIRSEYINiZ YOKTUR.”

Beklentilerinizin Otesinde. ..
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Sirketimizde MPM (Milli Produktivite Merkezi) tarafindan 03 ~ 07 Aralik 2007 Tarihleri arasinda yapilan Calisan Memnuniyeti anketi
sonucun da iyilestirme yonelik alanlanmiz tespit edilmistir. Bu amagla Uretim bslimlerimizde yer alan tuvaletlerimiz yenilenmistir.

2008 yili yillik izin dénemi olan 11 - 25 Agustos 2008 tarihleri arasinda fabrikamizda bakim periyodu gelen tezgahlarin bakim
ve onarimi, yeni yatrmlanmiza ait temel galismalan ve fabrikamizin degisik balomlerinde dizenleme calismalar yapildi.

Evlenen!

Evlenen arkaddélbnrvnbza bir 6mur
boyu mutluluklar dileriz ...
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AR insan dey:r'qulcr‘fB“é')lUm(Jnden
2 Ramazan & Sengijl CALIK  14-07-2008

imalat B&lgmiinden

Hasan & Fatos CIFTCI 22-07-2008
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Kalip Uretim Bslimunden
Dincer YILMAZ'in oglu Berkant
19-07-2008 Stnnet Olmustur.
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lyilestirmeye agik alanlarimiz kapsaminda
MESS Egitim Vakfi ve Insan Kaynaklari
Bolumimizin yaphg Egitim planlamasinda
Etkili iletisim Egitiminin devami olan Pozitif
Dusince Ve Aidiyet Duygusunun Gelisimi
Egitimi Tom sirket calisanlarimiza verildi.
Egitimler MESS Egitim Vakfindan Sn. Adnan
ASLANBAY tarafindan gerceklestirildi.

Olumlu disinme, gercege yonelik enerjiye
odaklanmig diisiinceleri yaratma strecidir.
Bu sirec hepimize ‘sunulan giglt bir
hediyedir, ancak pek gogumuz onun farkinda
degilizdir. Olumlu digiinmenin ilgili oldugu
sirecleri gercekten-anlayabilmek igin, aklin
calisma bigimine yonelik:etkinliklere g6z
atmaliyiz. Butin bunlar yasama kars
gésterdigimiz dusinsel, duygusal, fiziksel
tepkilerle ortaya koydugumuz kisisel enerjimizi
kullanma bicimimizi kapsar. Pek cok kisi,
yasamin kendilerine sunduklan karsisinda
kaygiya kapilarak, enerjilerinin biyik
bélimint bosa harcarlar. Ttm amacimiz
kendimizi ve étekileri anlamak ve birlikte
yasamayl 6grenmek ve gelistirmektir. Bu,
ozellikle kisiler arasi iligkilerin kalitesi icin 6n
kosuldur. Ozellikle, farkli gegmislere,
kisiliklere sahip insanlarin ortak yasantilai
uretebil
guvemi utum ve davraniglar gelistirmeleri
i us‘rohklorl kadcnr onem

ve becerllerl kozonmcﬂcrl gerek kl§l ve gefelise c_;evresme by

melerinde; empatik, proaktif ve

[
Derya COLAK - Adnan ASLANBAY .

L

Pozi+if Disunce ve
Ridivet Duygqusunun

GELISIMI _

itim ve davrcm|§ |§xd1r Yasamin her alaninda kisilerin egitilip gerekli.bilgi
\ _‘\‘,mror soglq Cunku al\ I emson |||§k||g;¢— —

d;ohm, kcr@ﬁfﬁ@dﬂ sayunmaya gecmesin. insanlarin goruglerme zevklerine hosgériyle yck|0§mok |l;§ktlerln kalitesini
yokseltirKisilige dontk elesfiriyepmayin, elestiriniz davranisa déntk olsun. Olaylar hakkinda, distinmeden, incelemeden,
anlik karar verme%eﬁ*sﬁﬂ('nfn, bu,gyak|o§|m |||§lqleun,% olumlu yonde e’rklieyecek’rlr

Beklentilerinizin Otesinde...



ISO /TS 16949 : 2002 Nedir ?

ISO/TS 16949:2002 otomotiv ana sanayisinin
ihtiyaglari dogrulrusunda kalite, Gretim ve
tedarik zincirindeki uluslar arasi standartlari iceren
Kalite Sistem Belgesi‘dir. ;

Debriyaj sektdriinde ISO/TS 16949:2002
belgesine sahip Turkiye'nin ilk ve tek kurulusu olan
D6nmez Debriyaj,

%100 yerli sermaye Uretimiyle ilk gtinku
heyecanini profesyonellikle bulusturuyor.

Uluslar arasi standartlarda otomotiv ana sanayi | pests ijf",,f{(::“
firmalarina tretim yapan ve 5 kitada 45 tlkeye 0%V ¢ g VES
ihracat gergeklestiren oToMO™ =
D6nmez Debriyaj,
Yolunuza sagladigi kalite, gliven ve

kolaylhiktan dolay1 mutluluk duyuyor.

Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi
10039 Sokak No:2 Cigli - IZMIR

Tel: +90 232 376 87 66
Fax: +90 232 376 89 99

www.donmezdebriyaj.com.tr
e-mail: info@donmezdebriyaj.com.tr




