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Ygamda en degerli ve yerine koyamadigimiz tek sey hayat. Hayatin
icerisinde ise tekrar geri dontigimii olmayan olsa bile bu déntistimin
cok sancili ve zor oldugu tek sey sagligimiz. Bulundugumuz konum ve
sahip olduklarimiz ne olursa olsun sagliksiz yasanilan bir hayattan zevk

almak ve mutlu olmak imkénsiz gibi.
Saglikli bir yasam icin; diizenli kontroller, beslenme sekli, stres, spor ve
genetik faktorler cok 6nemli. Hayatimiz i¢in bu kadar énemli olan
sagligimiz icin biz neler yapiyoruz peki. Bircogumuz hasta olmadan
doktora gitmiyor, diizenli kontroller yaptirmiyoruz, cogu zaman bahane
— olarak zamansizli31 ya da maddiyati gdsteriyoruz. Oysaki sagligimizi
Derya COLAK yitirmeden yaptiracagimiz diizenli kontroller bircok hastalik igin erken
debrialem@donmezdebriyaj.com.tr teshis olusturacak ve bircok hastalik énceden 6nlenmis olacak. Bayanlar
kozmetik triinleri, kiyafetleri, erkekler ise araba bakimlari icin tonlarca
para ve zaman harciyorlar. Sira sagligimiza gelince bize bir sey olmaz,
kader diyip arkasina siginiyoruz. Nasil ki arabalarimizda belli km.'leri
gectiginde giivenligimiz igin aksatmadan ve geciktirmeden periyodik
kontroller - bakimlar yapip bunun sonucunda énlemler aliyorsak kendi
hayatimizi da uzun ve saglikli yagamak icin diizenli olarak kontroller
yaptirmamiz ve sonuglarina gére tedaviler uygulamamiz gerekli. Bunun
icin 50 yas sonrasi erkeklerde; 6 ayda bir akciger grafisi, karin ultrasonu,
kalp elektrografisi, tam kan sayimi ve yilda 1 kez de PSA degerine ve
diskida gizli kana bakilmasi, 35 yas ve istii bayanlarda ise kendi kendine
meme muayenesi, 6 ayda bir simir kontrolii (vajinal stiriintii), akciger
grafisi, tam kan sayimi, kalp elekrtrografisi, karin ultrasonu, yilda 1 kez
mamografi ve 50 yas iizerinde yilda bir kez diskida gizli kana bakilmasi
gerekmektedir. Bazi hastaliklar kaderimiz degil. Birgok hastalik erken

teshisle tedavi edilebiliyor.
Unutmayalim bize sunulan bir tane hayat var ve bu hayati giizel yasamamin
en temel 6gesi saglik. .
) ' Hepimiz bunlari biliyoruz peki saghgimiz icin bunlardan hangisini diizenli
A yaptiriyoruz.
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| Hatice IVIT

| Genel Koordinator

Degerli Okuyucularimiz,

Ddnmez Debriyaj Kurumsallasma, Stratejik Planlama ve

Insan Kaynaklari projeleri cercevesinde 6rgiit yapisindaki

degisiklik ihtiyacini gorerek daha dinamik bir yapiya

kavusmak amaci ile kurumsal ydnetim ilkeleri

dogrultusunda st yonetimde degisiklik yapma karari
almistir. Bu karar geregi biz aile tiyeleri; Ayse Kadin

PAKKAN, Mukaddes YAGCI ve benden olusan bir icra

yonetim kurulumuz olusmustur. Ayrica ben Hatice IVIT

icra komitesi adina Genel Koordinatorliik gdrevini

istlendim.

Diger iist yonetim kadrolarimizda yapilan degisiklikler ise,

Noyan DALKILIC
Ar-Ge ve Teknoloji Gelistirme Grup Baskanligi'na,

Ziya US
[s Gelistirme - Satig ve Pazarlama Koordinat6rltigii'ne,

Taner AYPAK
Uretim Koordinatdrliigii'ne atanmistir.

TUm Ust yonetim ekibini tebrik eder, bundan sonraki
yapilanma siirecinde basarilarina basari katacaklarina
inanarak tiim bu calismalarin Dénmez Debriyaj ailesi olarak
hepimize hayirli olmasini dilerim.

Saygilarimla...



YAN SANAYIDE YENILiKCi UYGULAMALAR

OTOMOTIV, BEYAZ ESYA YAN SANAYi VE KALIP ENDUSTRI ZiRVESI - 2

Yan Sanayide Yenilikci Uygulamalar Zirvesi 10 Haziran 2010 tarihinde istanbul
Marriott Hotel Asia'da gerceklestirildi.

Zirve; Birlesik Yazilim, IFS Tiirkiye, Tagit Araglart Yan Sanayicileri
Dernegi (TAYSAD), Beyaz Egya Yan Sanayiciler Dernegi
(BEYSAD), Ulusal Kalip Ureticileri Birligi (UKUB) ve Makine
imalatcilari Birligi (MiB), Oracle Tiirkiye, ana sponsor Saglam
Metal, iletisim sponsorlari Mavi Tanitim, Subcon Turkey, e-
imalat.com, TurkCADCAM.net ve Kalip Diinyasi'nin destekleriyle
gerceklestirildi. Zirvenin amaci; Otomotiv, Beyaz Esya ve Kalip
Endiistrisinde teknolojinin takibi, yayginlastiriimasi, dogru
uygulamalara yonlendirme yapilmast ve ticari igbirlikleri
saglamak idi. Zirvede D&nmez Debriyaj’ dan Uretim
Koordinatdrii Taner AYPAK yer aldi. Taner AYPAK zirvedeki
konular arasinda yer alan yalin tiretim uygulamalarinin D6nmez
Debriyaj’ daki uygulamalarini aktardi. Zirvedeki diger konular
ise; kaliphanelerin k&r merkezi haline gelmeleri, tasarimda yeni
standartlar, yiiksek teknolojiye sahip (hi-tech) iriinlerin
hayatimiza giris hizi ve yan sanayilerin nasil uyum sagladigi,
kurumsal kaynak planlamast, yiiksek mukavemetli saclarin sicak

sekillendirilmesi ve sertlestirilmesi, otomotiv sanayisininjigs

gelecesi ve yeni teknolojiler, Tiirk yan sanayinin stratejik nemi

ile inovasyon ve Ar-Ge projelerine devlet destekleri idi. Yan Sanayide Yenilikgi Uygulamalar Zirvesi'nin

tiim geliri, zirve sirasinda Bolluca Cocuk Koyti'ne bagislandi. Des

TMMOB Makine Miihendisleri Odasi izmir Subesi IKM Sali

TO‘plan.t._llal‘l

TMMOB Maki‘h‘e'MUhendisleri Odas! izmir Subesinin IKM Sali toplantilart kapsaminda 25 Mayis 2010
tarihinde Dénmez Debriyaj'da Yalin Uretim Uygulamalari (5S, TPM, SMED, Tedarik Zinciri Yonetimi)

calismalart yer aldr.

TMMOB Makine Miihendisleri Odasi izmir Subesinin
Marmara salonunda gerceklesen toplantiya katilim
yogundu. Toplant1 da &ncelikli katilimcilara Uretim
Koordinatdriimiiz Taner AYPAK D&nmez Debriyaj’ in
tarihini, faaliyet alanini ve {irtin yelpazesini tanitti.
Ardindan Yalin Uretim Ofisinden Hasan CIFTCI Dénmez
¥ Debriyaj da devam eden Yalin Uretim ¢aligmalari
arasinda yer alan 5S ve TPM caligsmalari, Kalip Uretim
Yoneticimiz Zeki UZEL SMED calismalarini, Satinalma
Yoneticisi Serif CEYLAN Tedarik Zinciri Yonetimi
calismalarini aktardilar.

Sunum sonunda katilimcilarin sorulari cevaplandi ve
TMMOR Makine Miihendisleri Odasi Izmir Subesi
tarafindan sunum yapan arkadaglarimiza hediyeler
takdim edildi.

Derya COLAK
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% (riinler ve araglar

TURKIiYE’ DE iLK

PTO’LU DEBRiYAJ GRETICiSi
DoNMEZ DEBRiYAJ

PTO: POWER TAKE OFF

Sozliik anlami olarak gii¢ ¢ikis tinitesi anlamina
gelmektedir.

Otomotiv sektoriinde, tekerlekler haricinde disli kutusu
ile birlikte, sabit devir altinda bagka bir ekipmana gii¢
aktarimi icin kullanilan diizeneklerin genel adi PTO
dur.

Agir ticari grubundaki araclar ve traktorlerde de
kullanilmaktadir.

Bu gii¢ aktariminda genellikle iki metot vardir.

o Sanzlmandakl disililer vasitasiyla gli¢ aktarimi.
.. Yavru sanzimanlar vasitasiyla gii¢ aktarimi.

\ MERCEDES AXOR 4140 / ACTROS 3332
Dénmez No : 021 139

OEM No : 008 250 43 04
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— Doénmez Debriyaj ———

Doénmez No : 106 031

: 81.30305.0226

OEM No

Yavru sanzimanlara hareket iletilmesi debriyaj
(kavrama) tizerinden yapilacaksa , bu hareket iletilmesi
sirasinda elastiki kavrama denilen biz debriyajcilari ilgilendiren PTO' lu debriyajlar kullanilir.

Bu debriyajlarin calisma sistematiginin normal debriyajlarin calisma sistematiginden farki yoktur.
Sadece baskl aynasina sabitlenmis ayri bir disk ile hareket, motordan sanziman ¢ikigina iletilir.

DONMEZ -]jEBRiYA], boylesine prestijli, yapimi tecriibe ve uzmanlik gerektiren PTO 'lu debriyajlari,
Turkiye'nin ilk yerli iireticisi olarak sizlerle paylagsmaktan gurur duymaktadir.

'RENAULT PREMIUM 420-440 / KERAX
Donmez No : 161 631

OEM No : 5010 545 671

Nazmi KARAKAS
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istanbul, Ankara, Izmit, Corum,
Tokat, Amasya, Erzime€an,
Erzurum, Agri, 18dir, Kars,
Artvin, Rize, Trabzon, Gitesun,
Ordu, Tekirdag, Kiriklareli,
Edirne, Canakkale, Sakarya,
Bolu, Diizce, Zonguldak, Bartin,
Sinop, Karabik, Kastamonu,
Cankiri, Samsun, Ardahan illeri /

4 Pazarlama sorumlusuyum. Bu /

sayimizda sizlere Ankara Ostim sanayi sitesinde yef:alan bazi AKADIR OZCANLI OTOMOTN

.. oo . FAST GOOD
Donmez Debriyaj kullanicilarini tanitacagim... Treyler Servisi

K ! IR OB OTOMOTY San ve 1 141,
KAMYON-OTOBUS.TIR

YEDEKLERI

6zGOZDE OTOMOTiV ATAKUL DiZEL OTOMOTiV CEYHAN OTOMOTiV

IVECO - OTOYOL MERCEDES-BENZ VOLVO

Yetkili Servisi Yedek Pargacisi Yetkili Servisi

r.-eu#m- |

L] JR R e

D.M.S. AKTAS OTOMOTiV DARBAZLAR OTOMOTiV DURUKAN OTOMOTIV

IVECO- ENKA IVECO MAN - MERCEDES-BENZ
Yetkili Servisi Yedek Pargacisi Yedek Pargacisi



EGEPAR OTOMOTiV EMNIiYET MAN MOT. ARACLAR MAK-SAN OTOMOTiV
MERCEDES-BENZ MAN - MERCEDES-BENZ BMC
Yedek Parcacisi Yedek Parcacisi Yetkili Servisi ve Yed. Par.

%‘1!!3 (;E"Q OZEL E*§§ii %% |

- Retiner e Bl &1 07O MERSAN B
ERvVisi 4

53637 e

TEL:354 4559 FAX:ag

ACTROS
1848

GENG OZEL OTOMOTiV OTO MERSAN HAs KARDESLER OOMOTiV

MERCEDES-BENZ MERCEDES-BENZ DAF
Ozel Servisi Yedek Pargacisi Yetkili Servisi

FUTANLATS

XAMYON OT08US YEDEKLE

srcedes BeNZ _.asee=orpy

ER :
nun rnu rmm saxim 7

SERVISE '.L\

OZMAN MERCEDES OTO SAHINLER TUTANLAR OTOMOTIiV

MERCEDES-BENZ MAN MERECEDES-BENZ
Ozel Servisi Yetkili Servisi Yedek Parcacisi

CETiN OTOMOTiV EMRAH OTOMOTiV TEM|Z |S OTOMOTiV
DAF - VOLVO - RENAULT - SCANIA MAN MERCEDES-BENZ
Yedek Parcgacisi Yedek Pargacisi Ozel Servisi
Tartk ONNUR

/
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Metin DEMIR
Biilent KURTER

Firat YUCE

Saban GUNGOR
Tayfun ONAK
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Gokhan CAKAN
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indirgemek amaciyla baslatilan SMED calismalari da bdlimiimizde
basariyla devam etmektedir. Elde ettigimiz kazanimlar calismalarimiza hiz
katmakta, kendimize olan gilivenimizi pekistirmekte ve moral
motivasyonumuzu arttirmaktadir. Pres boliimi Dénmez Debriyaj’ in
kurulusundan bugiine kad"ar ki tiretim siirecindeki 6nemli yerini gelecekte
de stirdiirmeye devam: ‘e'de‘ce'ktir. Yapilan tiim calismalar da desteg&ini
esirgemeyen tiim ekip arkadaglarima tegekkir ederim.

Halil ibrahim YAMAN: B”o'Iiirh s’ov'rvu‘rhl‘usu. 20 yildir firmamizda gorev yapmaktadir.
Hamza HONCA: Kalip bakl-}h elemant. 15 yildir firmamizda gorev yapmaktadir.
Omer TARAKCI: Kahb‘ ‘blaklm etemant. 2 yildir firmamizda gérev yapmaktadir.
Murat CAN: Kalip bakim elema'r‘ni. 5 yildir firmamizda gorev yapmaktadir.
Tayfun ONAK: Kalip bakim eléma'm. 2 yildir firmamizda gérev yapmaktadir.
Ismail SAKARYA: Operator. .12 yildir firmamizda gorev yapmaktadir.
Biilent KURTER: Operatér. 11 yildir firmamizda gérev yapmaktadir.
[smet BALCI: Operatér. 18 yildir firmamizda gérev yapmaktadir.
Metin DEMIR: Operatodr. 14 yildir firmamizda goérev yapmaktadir.
Firat YOCE: Operatdr. 4 yildir firmamizda gérev yapmaktadir.
Saban GUNGOR: Operatér. 2 yildir firmamizda gorev yapmaktadir.|
Gokhan CAKAN: Operator. 2 yildir firmamizda goérev yapmaktadir.}
Levent ALTINTAS: Operatér. 2 yildir firmamizda gorev yapmaktadlr.
Metin SEVER: Operatér. 2 yildir firmamizda gérev yapmaktadir
Selahattin YENI: Operator. 2 yildir firmamizda wg@orev yapmaktadlr
Ta;k,an !AVCI: Operatoe2 yildir firmamizda goérey ya;)maktadlr
NLI: Operatdr. 8 yildir firmamizda gorisv yapmaktadlr e
¢ Operatér. 6 yildir firmamizda gore‘V‘Vapmaktader
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Uluslararasi Otomotiv, Yedekel: rga ve Aksesuarlari, Ticafi®Araclar,
Tamirhaneler ve Servis Istasyontt EKipmanlar1 Fuari
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Ihrac'atmf arttirma hedefiyle faaliyetlerini siirdiiren Ttirk Otomotiv Endiistrisi,
yeni rotasini Brezilya'ya gevirdi.

iki yilda bir gerceklestirilen ve Giiney 2009 yili itibariyle 160 milyar dolarlik ihracat
Amerika'nin en énemli fuarlari arasinda yer  ve 134 milyar dolarlik ithalat hacmiyle éne
alan Automec Ticari Araclar ve Yan Sanayi Fuart  ¢ikmaktadir. 2009 yilinda diinyada iretilen
bu yil Sao Paulo da gerceklestirildi. toplam 60 milyon aracin 3,1 milyonunu treten
'Milli Katilim Projesi' ile yer alan Tiirk Otomotiv ~ Brezilya, Almanya , Japonya, ABD ve Cin den
Endiistrisi, ulagtig1 tiretim giictinii, kalitesini  sonra diinyanin en biiyiik 5. motorlu tasit aract
ve teknolojisini Sao Paulo’ da sergileme iireticisi konumunda bulunmaktadir.
imkani buldu. Katilimcilara ihracatta yeni kapilar ~ Dolayisiyla bu iilkenin Sao Paulo kentinde
acilmasinda onemli rol oynadi. Giiney 27 Nisan-01 Mayis tarihleri arasinda diizenlenen
Amerika'nin en biilyiik ekonomisi Brezilya ~Automec Ticari Araglar ve Yan Sanayi Fuar

| SRR LR 2
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DONMEZ

DEBRIYAS Sanavi vt

bolgenin otomotiv endiistrisi agisindan ¢ok
onemlidir.Fuarda her tiirlii agir ve ticari araclar
icin OEM ile yedek parca, ekipman, aksesuar,
modifiye aksesuarlari, petrol-yaglama {iriinleri,
gtivenlik trtinleri, lojistik ve nakliye hizmetleri,
servis ve bakim hizmetleri gibi alanlarda 37
tlkeden 1253 firma yer alirken, Tiirkiye de
burada 'Milli Katilim' ile temsil edildi.

Tirk katilimcilar arasinda yer alan firmamiz
Donmez Debriyaj fuarda beklenilenden fazla
ilgi gordi, yapilan ikili gdériismelerden olumlu
sonuclar alinmaya baglandi. 2009 yilinda
yasanan ihracattaki diistisiin ardindan bu yil
ilk 6 ayda yeniden yiikselen bir trend yakalayan
firmamiz Brezilya'daki bu fuarla birlikte ihracatta
daha ileri noktalari yakalamay1 hedeflemektedir.

Murat GOK
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OTOMOTiV INSAAT iTHALAT iHRACAT
SANAYi VE TiCARET LiMIiTED SiRKETi

Sizi taniyabilir miyiz?

Stileyman AGCA. 1957 Erzincan Ilic dogumluyum.
CSC 'nin sahibiyim. 35 yildir yedek parca
sektortinde aktif olarak satis yapmaktayim.

CSC Otomotivi taniyabilir miyiz?

2009 yilinda Atasehir Yedpa Ticaret merkezinde
Siileyman AGCA, Can APAYDIN, Cengiz OYLUM
onderliginde faaliyetlerimize basladik. Agir vasita
arag¢ gruplarinda yer alan araglarin yedek
parcalarinin’ toptan satis ve dagitimini Tiirkiye
genelinde.gerceklestirmekteyiz. Dnmez Debriyaj,
Tirsan, F.S.S., SKT, GMW, Ege Fren, FM Wisco,
Weger; AYD, Armas, Siiperpar, GOETZE
bayilik]jérini yépmaktaylz. CSC olarak amacimiz;
ngtéri'{ﬁemnuniyetini on planda tutarak, tiriin
bulunabilirligini siirekli saglamaktir. CSC
gal@é‘nvl'arl ngf;ak uzun yillardir sektdrde
edindigimiz tecriibe ve sagladigimiz miisteri
iligkilerimizle, istikrarli ve zorlanmadan {iriin
satiglarimizi ‘gergeklestirmekteyiz.
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Bayilik aginda neden Dénmez Debriyaj'l
sectiniz?

Debriyaj sektoriinde siirekli yenilikleri takip eden,
kaliteli tiretiminden asla taviz vermeyen,
piyasadaki gelismelere ani olarak cevap verebilen,
satis sonrasi sagladigi teknik servis hizmeti ve
miisteri memnuniyetini siirekli saglayan tek firma
Ddnmez Debriyaj’ di. Bir diger nedeni ise 35 yildir
siire gelen dostluklarimiz ve kendimizi Dénmez
Debriyaj ailesinin bir ferdi olarak gérmemizdi.
Miisteri memnuniyeti ile ilgili
uygulamalariniz nelerdir?

Miisterilerimizden gelen talepler dogrultusunda
yeni ¢ikan iirlin gruplarinin bayililiklerini alarak
tiim Tiirkiye de her ile ulasabilen personel agimizla
hizmet vermekteyiz.

Pazarda olusan vade ve iskonto oranlari bizi
zorlasa da biz bu sorunu miusterilerimize
yansitmiyoruz.

By & DONMEL @

i

@ ooite
otz

15 ™ & DO o

DONMELS

CSC olarak gelecek ile ilgili vizyonunuz
nedir?

Tirkiye' nin her noktasina etkili satis agimizla
ulasmak ve misterilerimize daha iyi hizmet
verebilmektedir.

Debr-i Alem ile ilgili goriisleriniz nelerdir?
Dergimiz siirekli olarak diger firmalar tarafindan
ilgi ile takip edilip 6rnek gosterilmekte. Bu
sayimizda yer almaktan biyik keyif aldik.
Dergimizin uzun yillar devamliligini diliyorum.
Emegi gecen tiim arkadaslara tesekkir ederiz.

— Donmez Debriyaj

Otomotiv Insaat Ith.lhr.San.ve Tic.Ltd.Sti.
Y.Camlica Mah. Yedpa Tic. Merkezi

Bcad. No:6/7/8

Atasehir-ISTANBUL

Web : www.cscoto.com

e-mail : info@cscoto.com

Derya COLAK
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tarihlerin

2000 yilindan

bugiine her yil

gerceklesen turnuvanin

bu yil 11.si diizenlendi.
Turnuvanin tamami Dénmez Debriyaj
~calisanlarinin olusturdugu 6 takimla
(Buca Spor, Werder Weremem, Cakma
Madrid, Yalin Spor, Firtina Spor,
Profesyoneller) gerceklesti. 5 hafta
siiren turnuva maclarinin tamami
[.A.O.S.B Spor tesislerinde oynandi.
Final maci 04 Haziran 2010 tarihinde
Buca Spor ~ Werder Weremem
arasinda gerceklesti. Kiyasiya gecen

: miicadelede Buca Sporu 8 - 6 yenen Werder
Weremem sampiyon oldu. 2010 yili gol karali

Buca Spor dan 23 gol ile Fatih PALA oldu. Final

maci dncesi Dénmez Debriyaj yildizlar karmasinin

. 14

Geleneksel
Turnuvasi bu yil 27 Nisan - 04 Haziran 2010
de gerceklesti

(HI(,' BIR MACI VERMEDI)

Donmez Debriyaj Bahar Futbol

olusturdugu iki takimin magi oynandi ve insan
Kaynaklari yardimci elemani Siileyman UYSAL
tarafindan Michael Jackson sov gerceklestirildi.
Mac sonunda Yonetim Kurulu Bagskanimiz Hasan
DONMEZ, Genel Koordinatériimiiz Hative IVIT ve
icra Yonetim Kurul Uyesi A Kadin PAKKAN Final
magini oynayan Buca Spor ve Werder Weremem'e
madalyalarini ve hediyelerini takdim ettiler.
Turnuvada emegi gegen herkese tesekkir ederiz.

2010 gol karal
Fatih PALA

S,
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Turnuva Komitesi: Fatih TABAR, Giinay GUNCEOGLAN, Ramazan CALIK, H. ibrahim YAMAN, Ahmet HIZLIOK
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Geleneksel Tiirk sanatlarindan bir
tanesidir

Ebru sodzciigiine kdken olarak Farsca bulut
anlamina gelen "ebr" sozctigu gosterilmektedir.
Bu sozciikten tiiretilen ve “bulut gibi” ya da
“bulutumsu” anlamina gelen “ebri” sdzctgl
Tiirkce'de degiserek “ebru” bicimini almistir. Ebru
sozciigi bir baska goriise gbre “yliz suyu” anlamina
gelen Farsca “ab-rQly” tamlamasindan gelmektedir.

Ebru sanatinin ne zaman ve hangi tilkede ortaya
ciktig1 bilinmemekle beraber bu sanatin dogu
ilkelerine ozgii bir stisleme sanati oldugu
diisiintilmektedir. Bazi iran kaynaklarinda
Hindistan'da ortaya c¢iktigr yazilidir. Bazi
kaynaklara gore de Tiirkistan'daki Buhara kentinde
dogmus ve iran yoluyla Osmanlilar’ a ge¢cmistir.
Osmanli dsneminde Uskiidardaki tekkelerde uzun
yillar ebru sanati yapilmis ve buradan diinyaya
yayllmistir. Burada yetisen en 6nemli sanatgilar;
Hatip Mehmet Efendi, Necmettin Okyay ve

e Mustafa Diizgiinman dir. Ebru sanatinin
en eskl orneklerl Topkap1 sarayinda “Guy-i Cevgan” adli kitapta yer alan ebrulardir.

Ebru koyula§t1r1c1 bir madde ile kivami arttirilmis suyun icine 6d katilarak, suda erimeyen boyalarin
serpllme51 ile su ylizeyinde meydana gelen sekillerin bir kagida gegirilmesiyle yapilir. Ebru sanati
emek ve, sabir gerektirir. Tekrari ve geri doniisii olmadigindan bir eserin ikinci kez ortaya cikartilabilmesi
mumkun deglldlr

Yapilan ebrulara imza atmak icin icazet gerektigi
soylenir ve " bir usta ancak émrii boyunca iki
dgrenci yetistirebilir denilmektedir. Yetistirdigi
iki 68rencisine imza yetkisi olan icazetnameyi
verir. Bu'kural nedeniyle ebru sanati giiniimiizde
hak ettigi kitlelere ulasamamistir. Bu kurala karsi
cikanlar ebru sanatini icazetnamesi olmadan
yapmis ve imzalarini atmiglardir. Bu kuralin
etkisiyle giiniimiizde ebru sanati kaybolmaya yiiz
tutmus degerlerimiz arasinda yer almis ve genis
kitlelere ulasamamistir.




— - — Dénmez Debriyaj

~ DONMEZ DEBRIYAJ TS (OHSAS) 18001
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM SISTEMI
CALISMALARINA START VERDI

Dénmez Debriyaj Is Saghigr ve Giivenligi ile ilgili riskleri
olusmadan 6nlemek, onlari minimize etmek, 6lctilebilir
hale getirmek ve bu konudaki yasal sorumluluklarinin
gerekliligini yerine getirmek amaciyla TS (OHSAS) 18001 Is
Sagligi ve Glivenligi Yonetim Sistemi calismalarina bagladi.
Serdar ANLAS danigsmanliginda baslatilan ¢alisma da
11 Haziran 2010 tarihinde; Abdiilkadir SAKARYA, Ahmet
HIZLIOK, Ahmet KOCAK, Altug OZAY, Bilal
BUYUKKOCAGOZ, Biilent OGEC, Caner OZCAN, Derya
COLAK, Engin KILBAS, Giinay GUNCEOGLAN, Haci SAHIN,
Halil ibrahim YAMAN, Hasan CIFTCI, Hulusi SANLI, Hiiseyin
ERDEMIR, Mehmet EROL, Mehmet SAKARYA, Mutlu OZAN,
Nazim MUTLU, Nevzat KOCAK, Nurkan ZEYBEK, Omer
HASIM, Omer TARAKCI, Ramazan CALIK, Ramazan
KAYMAKCI, Ramazan TURKAY, Ramazan UNAL, Nuri Sait
DALKILIC, Serkan MAVIS ve Serkan MERCAN sekiz saat
TS (OHSAS) 18001 is Sagligi ve Giivenligi Yénetim Sistemi
temel bilgilendirme egitimi aldi. 16-17, 24-25 Haziran 2010
tarihinde ise 150 personelimize dort grup halinde
{icer saat TS (OHSAS) 18001 s Saghig ve Giivenligi Yonetim Sistemi genel bilgilendirme egitimi verildi.
2010 yili icerisinde TS (OHSAS) 18001 Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi ile ilgili diger egitimler
.belirlenen program gerc;evesinde gerceklestirilecektir.

DONMEZ DEBRIYAJ DA PROBLEM COZME A3
FAALIYETLERIN DE YENI BiR YAKLASIM TARZI

Dénmez- Debrlya] olarak problem c¢6zme
faahyetlerlmlze yeni bir yaklasim tarzi gelistirmek
amactyl'a 03 Hazlran 2010 tarihinde INOTEC firmasi
tarafindan. A3 Problem Cézme Teknigi egitimi alindi.
Egitimé Donmez Debriyaj’ dan; Biilent OGEC, Ahmet
HIZLIOK, Ahmet; MERDAN, Mutlu OZAN, Erhan
ISIKVER, Derya COLAK, Serif CEYLAN, Altug OZAY,
Hasan CIFTCI, Mehmet EROL, Ozdin VAROL, Serkan
MAVIS, _Serka-n MERCAN, Ayse Kadin PAKKAN,
Taner AYPAK, Hiiseyin ERDEMIR, Mukaddes YAGC,
Tarkan. DOGU, Omer HASIM, Kazim KARADAG,
Caner OZCAN Xkatildi. A3, adini bildigimiz A3
kagidindan alan ve Toyota kalite cemberlerinin
kullandig1 problem ¢6zme tekniklerinin bir
parcasidir. Kisa ve acik bir yapiya sahip olan A3;
problemin konusuna gore sirket icinden calisanlari
bir araya getiren takim bazli bir tekniktir. Calisanlar
arasindaki paylasimlari ve iletisim giictinii arttirir.

A3 caligmasinda A3 formatinda bir form kullanilir

: y m planlamasi, problem ¢ézme ve
' om A3 formu ayni zamanda

Bilestirme (KAIZEN) formu olarak

kullanilabilir. Bu KAIZEN aktivitesinde problemin
tanimi ve problemin ¢oziim Onerileri olmak tizere
iki ana baslik vardir. Problemin tanimi evresinde
takim problemi tanimlar, mevcut durumu sematize
eder, problemle ilgili verileri ve dokiimanlari
toplayarak problemin kdk nedenlerine balik kil¢igi
ve 5 neden analizini kullanarak inmeye baslar. Céziim
Onerisi safhasinda ise takim calisanlari hedef durumu
sematize eder ve olctilebilir hedeflerini belirler. Bu
hedeflere gore uygulama planinda yapilmasi gereken
faaliyetler, faaliyetlerin sorumlulari ve termin tarihleri
ilgili kisilerle gemba toplantisinda goriistilerek karara
baglanir. Planlanan faaliyetlerin ciktilari da izlenerek
kontrol noktalar: olusturulur. Kontrol noktalarinin
olusturulmasi faaliyetlerin basariya ulasmasi
noktasinda en 6nemli safhalardandir. A3
degerlendirme kisminda problemin 6ncesi ve sonrasi
analizleri yapilarak sonuclandirilir. Sonuglarla
ongoriilen hedef er mutlaka blrblrlerml kargllamak

arasinda farkhllklar mevcutsa h
A3 gah@maﬁgéﬁarlamr
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| 7 FMEA

= | < [ Risk analizi calismalarina bakildiginda iki soruya cevap verilmesi gerektigi ortaya cikmaktadir.

Meveut Operasyon Sayfasina Gore |
Kontroller Yapiimakiadr,

;;gf g 5 B % Ne yanlis gidebilir?
gggégg %;:‘, Eger bir seyler yanlis giderse, bunun ortaya ¢ikma olasiligi nedir ve sonuglari neler olabilir?
PE 0;‘3—5:5 §_§ Yukaridaki sorularin cevaplarina ulasmak icin yapilan FMEA; sistem, tasarim, proses veya serviste olugabilecek
§§§§§§ g;i; hatalarin (problemler, yanlisliklar, riskler vb.) degerlendirmesini yapan 6zel bir metodolojidir.
;§§,’ %E% §§ FMEA, riskleri tahmin ederek hatalari ¢nlemeye yonelik giiclii bir analiz teknigidir. Hatanin ortaya ¢ikmasi ile -
gg g H dogacak problemin miisteri gibi algilanmasi prensibine dayanir. )
1 FMEA, ilk olarak 1960 - 1965 yillari arasinda NASA tarafindan, aya insan indirecek olan APOLLO projesinde 5%
uygulanmaya baglanmistir. 1970-1975 yillari arasinda ABD ucak sanayinde kullanilan FMEA'nin ilk endiistriyel %é
uygulamasini 1975 yilinda Japon NEC firmasi baslatmis ve daha sonra bu uygulama biitiin diinyada yayginlasmistir. &”
| FMEA calismasinda belirlenen biitiin hatalar iin olasilik, siddet ve saptanabilirlik tahmini yapilmaktadir. Buna
™ bagl olarak da alinmasi, planlanmasi veya goz ardi edilmesi gereken faaliyetler degerlendirilmektedir. —
|+ |, | FMEA’ NIN YARARLARI i
1§’ i‘fg _I;E Temel degigiklikleri basari ile yapmak icin énemli bir firsattir. Uriin veya servisin kalitesini, giivenligini ve ~§§
f g E.% emniyetini gelistirmeyi saglar. Firmanin imajini ve rekabet glicinii arttirir. Miigteri tatmininin artmasina neden s
— olur. Uriin gelistirme zamanini ve maliyeti diigiiriir. Tasarim gelistirme faaliyetlerinde ncelikleri belirler. Kritik .
‘Z G veya dnemli karakteristiklerin belirlenmesini saglar. Yeni bir imalat veya montaj prosesinin analizine yardimcl £
"_P —— olur. Hatanin tanimlanmasina ve dnlenmesine yardimai olur. Diizeltici ve dnleyici faaliyetlerin baslatilmasini é’
H Egg §g | saglar. Yiiksek giivenilirlik ve emniyet icin alternatiflerin énceden belirlenmesine yardimci olur. Potansiyel z
| g’g’ §% |  hatalar ve etkilerini listeler. T §
i £ 8L . = Pargalarda olugan | | Meveut Operasyon Saylasina Gore | 4 || g6
{ :5 5|2 3 o . . alans | 3 amaigrn | hatas: Ut peromansint | g /2, ;a?éar‘a:zilaarhayarl: Korlioter Yapimaktadit jJL =
L= [= | FMEA’ DORT TiPI &‘::ﬁf.m} e X H _/JAA_ . — - G EE,
g |5 Sistem FMEA = Tasarim FMEA ; b ety 2EE5
83| |  wProsssFMEA mSersrEA Elinde olanla en iyisini yap .
g t | FMEA NE ZAMAN BASLATILIR? g
1= N J FMEA, potansiyel hatalarin ortadan kaldirilmasina bagli musteri tatminini saglamay1 hedefleyen bir metod :’3
. §;§ 7 oldugu i(;in.mﬁmk[ln oldugunca erken baslatiimalidir. FMEA' ya baglamak igin biitiin veri ve bilgilerin hazir .
gggﬁé olmasini beklér'h'emek gerekir, ctinkii higbir zaman igin bunlar tam olmayacaktir. T
5 Yeni Urﬁn‘lé’r.veya prosesler tasarlandiginda,mevcut tasarimlar veya prosesler degistirildiginde mevcut tasanimlar x ) gﬁ \3 , X
. g 2 veya pros-eslef icin yeni uygulamalar baslatilacaginda, mevcut tasarim veya proseslerde énemli hatalar L
.Eg g goriilduiginde FMEA prosesi baglatilmalidir. g %
559 ooy 2| 2%
i FMEA’ vi KiM YORUTUR? 1311
FMEA' ‘r‘u'n yiriittilmesi bir calisma ekibi tarafindan gerceklestirilir. Tek bir kisi tarafindan FMEA yapilamaz. ‘%% %;Z
Calisma ekibi ticila yedi kisiden (tercih edilen beg kisi) olusabilir. Calisma ekibine katilanlarin, incelenmekte o] %%
olan {irtintih tasarim; imalat, montaj ve kontrol islemleri konularinda sorumlu ve deneyimli olmalari gerekmektedir. %’% Ex

Olugturulaﬁ ga\llsma;e:kibi, analiz ve degerlendirmelerin sonuclandiriimasina kadar periyodik olarak toplantilar
diizenler. Toplantilarin siklig1, calismanin hedefine uygun olarak belirlenir; ancak toplanti siiresinin ti¢ saati
gecmemesi gerekmektedir. Bir FMEA caligmasi iki aydan uzun stirmemeli; gerekirse konu kiigiik kapsamli konulara

bolinmelidir.

FMEA’ NIN YORUMLANMASI

FMEA' nin amaci bilinen veya potansiyel hatalar miisteriye ulasmadan engellemek oldugu igin, bazi tahminlerin
yapilmasi gerekmektedir. Bunlardan biri olan énceligin belirlenmesi de metodun en énemli noktalarindan biri

3

hatasi

Montaj hatast
} Operator tezgah 2Y3 | 3|

olup, bunu saglayan iig kriter vardur.

Olasilik: Hatanin frekansidir.

Siddet: Hatanin ciddiyeti ve etkileridir.

Saptanabilirlik: Miisteriye ulasmadan énce hatanin tespit edilmesidir.

7
\7

Bu kriterlerin degerleri, 1' den 10" a kadar olmak iizere sayisal olarak verilir.

Oncelik ise bu (¢ kriterin degerlendirilmesi sonucunda ortaya ¢ikan Risk Oncelik Sayisi' na gore belirlenir.
Risk Oncelik Sayisi icin limit, miisteri tarafindan belirlenebilecegi gibi firma tarafindan da belirlenebilir.
Limiti asan prosesler icin belirlenen iyilestirme faaliyetleri ile, Risk Oncelik Sayisi limitin altina cekilir.

Dénmez Debriyaj’ da FMEA calismalari ISO /TS 16949 belgelendirme siirecinde baglamis olup devam etmektedir.
e Erhan ISIKVER

olumsuz etkiler
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| Uriin performansint

| Uriin performansint
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QFD

(Quality Function Deployment)

QFD; 1960' I1 yillarin sonunda, Shigeru Mizuno ve Yoji Akao tarafindan gelistirilen
kalite fonksiyon yayilimi anlamina gelen bir takim calisma teknigidir. O déneme
kadar kullanilan kalite araclari genellikle bir problemin tiretim sirasinda veya
sonrasinda ortadan kaldirilmasina yonelikti. 1977-1984 yillar1 arasinda Japon
otomotiv sirketi Toyota bu ydontemi basariyla uygulamis, tirlin gelistirme
maliyetlerinde % 61 azalma saglamis ve {riin gelistirme stiresini 1/3 oraninda
azaltmistir. Toyota' nin bu basarisi sonucunda QFD Amerika'nin ve bati diinyasinin
ilgisini cekmistir. 1984 yilinda Amerika da cogu sirkette uygulanmaya baslanmistir.
Ulkemize baktigimizda QFD uygulamasini ilk gerceklestiren firma olarak Argelik'i
goriiyoruz. Arcelik bulasik makineleri {izerinde QFD uygulamasini basariyla
gerceklestirmistir. Glinlim{iz rekabet giiclint saglamada ki basari faktorii, miisteri
beklentilerini tam olarak karsilamaktir. Miisteri talebine en kisa siirede, devamli
ve tam olarak cevap veremeyen firmalar basarisizliga mahkimdurlar. QFD bu
anlamda mutlaka uygulanmasi gereken tekniklerden birisidir. QFD
organizasyonlarinin, tirtin veya stireclerinin, misterilerinin hem mevcut hem de
gelecekte ortaya cikabilecek beklenti ve ihtiyaclarini karsilayabilmesi icin miisteri
sesinin teknik ozelliklere dontistirtilebilmesini saglayan bir metod olarak
tanimlanabilir.
~|"QFD tekniginde doért kalite evi vardir.
ol ..'gv Konsept asamasidir. Bu asamada miisteri isteklerine gére tasarlanacak
“dirtin 6zellikleri belirlenir. Musteri isteklerini belirlemede anketler kullanilabilir.
- Rakip trtinlere gére misterinin talep ettigi 6zeliliklerdeki trtin kargilastirilir.
2. ev Tasarim asamasidir. Burada musteri isteklerine karsi gelen teknik &zellikleri
- sagldyacak parametreler belirlenir.
" |' 3.ev.Proses Tasarim asamasidir. Burada bir énceki matriste belirlenen kritik
" bilesen &zelliklerinin saglanmasina yonelik olarak tiretim prosesinde yapilmasi
gerelgé,n diizenlemeler belirlenir. Kullanilan hammadde, islem siiresi, islem
sicaklig1, proses sonrasi elde edilmesi gereken &zellikler vb. bircok detay bu
asamada belirlenir.
4. ev Uretim asamasidir. Bu ev misterinin sesidir. Proses parametrelerine kadar
'| “indirgenmis bulunmaktadir. Bu matrisin amaci proses hedeflerinden yola cikarak
" operatore verilebilecek tiretim verilerini ortaya koymaktir. Buradaki bilgiler FMEA
ya bilgi olusturur.

Donmez Debriyaj bugtine kadar ki kalite ve miisteri odakli yapisina QFD teknigini
de katarak devam etmek icin 27 - 28 Nisan 2010 tarihlerinde Yalin Uretim Odakli
Uriin Gelistirme Egitimi aldi. Egitim [.M.M.O’ sinda Yalin Uretim ¢dziim ortagi
danisman firmamiz Inotec Hayati CAGLAR tarafindan verildi. Egitim sirasinda 5
ekip olusturuldu (Kirmizi, Sari, Siyah, Yesil, Mavi bayrakli). Egitim sirasinda
ekiplere katilim ve sorulara verdikleri cevaplara gdre puanlar verildi. Yesil bayrakl
ekip ve mavi bayrakli ekibin kiyasiya miicadelesinde Mavi bayrakli ekip birinci
oldu. Egitim sonrasi olusturulan ekipler ile miisterilerin talep ettigi baski ve disk
trlinleri QFD metoduyla gerceklestirildi

Hasan CIFTCI
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eglence

SIFALIBIKILER
Bileriye Cape

Sindirim sistemi, krampli mide, bagirsak, safra kesesi, kas, eklem .
romatizmasi, alcak kan basinci, kronik gti¢csiizliik, romatizma, gut ve |
sinirsel rahatsizliklara faydalidir. Mide agrilari, oksiiriik, dizanteri, +
karaciger hastaliklar, karaciger yetmezligi, ates diislirme, sedef, egzama,. .
mantar, kasintili alerjiler de ve cinsel giici arttirmada kullanilir.

Yapraklari yatistirici, gaz soktiiriicii, terletici ve antiseptik etkilere sahiptir. Huzursuzlu
sikintilari, bas dénmesi ve kulak ginlamasi gibi sikayetleri giderir. Hazimsizlik, bas agrisi,migren, hafiza
zayiflig1, balgam ve sedef hastaliklarina ¢ok faydalidir. Kalbe kuvvet ve ferahlik verir. Carpinti ve sikinty

uzaklastirip zihni acar. Akrep sokmalarinda yaki yapilirsa faydalidir. Dis agrilarini dindirir. Sinir sistemini
gevsetici ve uykuyu kolaylastiricidir. Daha ¢ok cay halinde kullanilir.

FAYDALI BiLGiLER

Q‘L Gozlgiintiztin vidast cok cabuk cikiyorsa vidayl takmadan once, vidanin girecegi delige
renksiz oje damlatin ve viday1 6yle takin.

Mobilyalarin yerleri degistirildiginde halilarin tizerinde iz kalir. Bu izleri yok etmek igin
izlerin {izerine bir parca buz koyup erimesini bekleyin. Daha sonra lzerinde elektrik
\ .siipiirgesini gezdirin. izden eser kalmadigini géreceksiniz.

DEBR-1 SO0z
» "Eger gelecek hakkinda diisiinmezseniz, asla bir geleceginiz olmaz.” Henry Ford

> “rouklérm nasihatten cok iyi bir érnege ihtiyaglari vardir.” Joseph Joubert
> "Hayétté' en.ibf'@‘ey kendini bilmektir.” Thales

> “Tek;bi'r' sey ()'érendim - en az bilen insanlar herhangi bir sekilde her zaman en yiiksek sesle biliyor
gorintiyorlar.” Andy Capp

Zeka giiclinii gelistirici ve Alzheimer hastalifina yakalanma riskinin azaltilmasina yardimci olan bir
rakam bilmece turadir.

Soldan saga ve yukaridan 216 3 1 4
asadiya dokuz kareden, | 5 3 4 2 3
kendi icinde de dokuzar [ 4 5 412 115
karelik bolimlerden
olugsmustur. Bu karelere
1'den 9' a kadar rakamlar 1 9
yerlestiriyorsunuz.Her | 4 2 9113 8|4 3
sirada ve kendi i¢inde
bdltinmis her dokuz
karelik boliimde ayni 7 6 4 5 4
rakamdan bir tane olmasi 119 6 2 5
gerekiyor.

Yasemin KARAOSMAN
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Miihendislik Hizmetlerinden Seyit
KATMERCI' nin 30 Mayis 2010
tarihinde oglu diinyaya geldi.
lyi ki dogdun Hasan HUSEYIN
KATMERCI.

Mitihendislik Hizmetlerinden
Erhan ISIKVER' in 16 Nisan 2010
tarihinde kizi diinyaya geldi. lyi ki
dogdun MEYRA ISIKVER.

SUNNET

A

Talagli Imalat béliimiinden Faruk
KILICER' in oglu Yusuf KILICER
23 Haziran 2010 tarihinde stinnet

olmustur.
Talasli imalat béltimiinden
Mehmet SAKARYA' nin ogullari
Umut ve Mesut SAKARYA 29 Mayis
2 2010 tarihinde stinnet olmustur.
DOGUM GUNLERI
Ali KALKAN Montaj 01 071973 Mehmet EROL Planlama 07 08 1968
Gokhan CAKAR Pres 01 07 1974 Ali INCE Isil Islem 11 08 1986
Koray A$k;n KAHVE_CI Montaj 01 07 1982 Halil ibrahim YAMAN Pres 18 08 1972
Akin SARICOBAN Pazarlama 02 07 1980 Ozgiir KOCAS Talasli Imalat 22 08 1981
Eray ESMERAY : Miih. Hiz. 02 07 1985 Habib DAGTEKIN insan Kaynaklart 22 08 1982
Ramazan CALIK insan Kaynaklart 09 07 1980 Evset EREN Montaj 24 08 1985
Ahmet HIZLIOK Kalite Giivence 11 07 1969 Tayfun KOG Planlama 25 08 1973
Ali KOLEMENLI Pres 14 07 1987 Mehmet CIRIT Talasli Imalat 25 08 1987
Ali MANAVOGLU Montaj 18 07 1982 M.Korhan ASLAN Montaj 26 08 1984
Erdem DIDANOGLU Pazarlama 19 07 1977 Ramazan TURKAY Kalip Uretim 29 08 1965
Mehmet MERDAN Montaj 20 07 1970 Mustafa KARIP Satinalma 01 09 1980
Biilent OGEC Planlama 28 07 1965 Oktay SUNBUL insan Kaynaklari 08 09 1989
Tarkan DOGU Talasli imalat 28 07 1979 Bayram DEMIROK Planlama 10 09 1979
Engin KILBAS Pazarlama 30 07 1968 Saban GUNGOR Pres 12 09 1973
Oktay TEMIZ Insan Kaynaklari 31 07 1983 ibris UNAL Montaj 13 09 1981
Necdet DURAK Dévme 01 08 1966 Metin SEVER Pres 14 09 1973
Yavuz DENIZASLANI Montaj 01 08 1964 Abdullah YUKSEKKARATAS Montaj 20 09 1957
Hilmi Oz Montaj 01 08 1986 Himmet UNAL Montaj 21 09 1970
Tezel GULEC Montaj 02 08 1975 Serkan SENER Montaj 22 09 1980
Fikri TURK Talagl Imalat 04 08 1963 Hiiseyin Nurkan ZEYBEK Bakim Onarim 24 09 1955
Akin DEREBOYLU Montaj 05 08 1986 ismet BALCI Pres 25 09 1957
Nazmi KARAKAS Pazarlama 06 08 1970 Derya COLAK Miih. Hiz. 28 09 1978

Ramazan CALIK
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